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CE ESTE BULLYINGUL?

prof. Lazar Corina Roxana

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

Bullyingul (din englezescul ,,to bully®, care inseamna a tiraniza, a intimida, a agresa, a

brutaliza) nu se referd doar la agresiuni de natura fizica.
> lata ce forme mai poate imbraca acesta:

e Atacuri verbale. ,,Fetele pot avea o vorbire foarte agresiva“, spune Celine, care are 20 de ani.
,,N-am sa uit niciodatd cum ma porecleau si ce-mi spuneau. M-au facut sa ma simt lipsita de valoare

si respinsd. As fi preferat sa-mi invineteasca un ochi decat sa-mi vorbeasca astfel.*

¢ Excludere sociala. ,,Colegii de scoald au inceput sd ma evite, marturiseste Haley, care are 18
ani. ,,La pranz, se asezau la masd in asa fel incat sd nu lase loc si pentru mine. Un an intreg am

mancat singura si am plans.*

e Cyberbullying. ,,Apasand doar cateva taste de computer, ii poti distruge cuiva reputatia — sau
chiar viata. Pare o exagerare, insd se poate intampla“, spune Daniel, care are 14 ani.
Cyberbullyingul implica si trimiterea de fotografii sau mesaje compromitatoare cu ajutorul

mobilului.
» De ce recurg unii la bullying?

e Ei insisi au fost candva tiranizati. ,,Ma saturasem sa fiu bataia de joc a colegilor, prin urmare am
inceput si eu sa-i terorizez pe altii, ca sa fiu acceptat®, recunoaste un tanar pe nume Antonio. ,,Mai

tarziu, privind In urma, mi-am dat seama cat de gresit ma comportasem.

e Au avut modele negative. ,,De multe ori, tinerii care recurg la bullying i trateaza pe altii . . . asa
cum i-au vazut pe parintii lor, pe fratii lor mai mari sau pe alti membri ai familiei tratindu-i pe

altii, scrie Jay McGraw in cartea sa Life Strategies for Dealing With Bullies.

Au un aer de superioritate, in realitate fiind nesiguri de ei. ,,Copiii care ii tiranizeaza pe altii au
un aer de superioritate, care mascheaza adesea rani afective adanci si un sentiment de
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incompetenta“, afirma Barbara Coloroso in cartea sa The Bully, the Bullied, and the Bystander.




> Cine sunt tintele preferate ale agresorilor?

e Singuraticii. Unii tineri carora le lipsesc aptitudinile sociale se izoleaza si devin tinte usoare ale

acestor agresori.

e Tinerii considerati diferiti. Unii ajung tinta bullyingului din cauza infatisarii, a rasei ori a religiei

sau chiar a unei dizabilitati, de fapt din cauza oricarui aspect de care un bully s-ar putea lega.

e Tinerii cirora le lipseste increderea de sine. Un bully 1i observa imediat pe cei ce au o parere
negativa despre propria persoand. Intrucat nu riposteaza, acestia ajung de regula tintele preferate ale

unui astfel de tiran.
» Ce poti face daca esti victima bullyingului?

¢ Nu reactiona. ,,Cei ce tiranizeaza vor sa stie ca au reusit sa te facd sa te simti un nimeni®, spune o
tandra pe nume Kylie. ,,Dacad nu reactionezi, isi pierd interesul.“ ,,Cel intelept isi pastreaza spiritul

calm pana la capat*

e Nu raspunde cu aceeasi moneda. Razbunarea nu va face decat sa agraveze problema, nu sa o

rezolve. ,,Nu intoarceti nimdnui rau pentru rau‘

¢ Nu cauta necazul cu lumanarea. Pe cat posibil, evitd oamenii si situatiile care ar putea favoriza

bullyingul
e Incearca sa raspunzi intr-o maniera neasteptata. ,,Un raspuns bland indeparteaza furia“

¢ Foloseste-ti umorul. Daca un bully te face gras, ai putea pur si simplu sa ridici din umeri si sa

zici: ,,As putea da jos cateva kilograme!*.

e Pleaca. ,, Tacerea aratd ca esti matur si ca esti mai puternic decat persoana care te hartuieste®,

spune Nora, care are 19 ani. ,,Dovedesti ca ai stapanire de sine, ceea ce agresorului ii lipseste.*

e Cladeste-ti increderea de sine. ,,Agresorii observa cand nu esti relaxat, spune o fata pe nume

Rita, si profita de ocazie ca sa distrugd si urma de incredere de sine pe care o mai ai.*

e Vorbeste cu cineva. Potrivit unui sondaj, peste jumatate dintre victimele cyberbullyingului nu

vorbesc cu nimeni despre ce se Intdmpla, probabil din cauza rusinii (Indeosebi in cazul baietilor) sau




de frica sa nu o pateascd mai rau. Dar nu uita, tocmai pe asta mizeaza agresorii. Faptul de a vorbi cu

cineva este primul pas spre a pune capat cosmarului.

wEvita locurile si situatiile in care poti ajunge o tinta usoard a agresorilor. Si nu uita ca i ei au

problemele lor. Daca vei tine cont de asta, cuvintele lor nu te vor rani atit de mult.

»Fii sigur pe tine! Sa nU-ti fie frica sa-ti sustii punctul de vedere. Multi tirani dau inapoi cind

observd ca nu le permiti s te domine si ca nu ti-e teamd.
Chestionar privind agresivitatea in scoala adresat elevilor

1. Mentionati 5 cauze care genereaza comportamente agresive.

2. Dintre formele de agresivitate de mai jos alegeti trei care considerati ca sunt cel mai des intalnite

la noi in scoala:

- Lovirea unui coleg;

- Lovirea unui obiect;

- Intimidarea;

- Cuvinte obscene;

- Injurii, jigniri;

- Amenintarea;

- Refuzul indeplinirii sarcinilor, activitatilor;
- Galagie, indisciplind;

3. Indicati trei tipuri de masuri ce se pot lua in scopul reducerii comportamentelor agresive.

4. Expunerea frecventa la violentd poate induce la oameni o insensibilitate la violenta:




a) da;
b) nu.

5. Credeti ca vizionarea frecventd de filme si programe T.V. saturate de agresivitate influenteaza

conduita persoanelor care se comporta agresiv:
a) da;
b) nu.

6. Sa presupunem ca nu ar exista decat filme cu personaje pozitive si actiuni bune. Credeti ca ar mai

exista violenta in lumea contemporana?
a) da;
b) nu.

7. Ati asistat in scoald la scene de violentd? Dacd da in ce au constat acestea?

9. Ati primit vreodatd observatii din partea profesorilor, colegilor din cauza comportamentului

neadecvat pe care l-ati avut?
a) da;
b) nu.

10. Ierarhizati urmatoarele comportamente agresive ale profesorilor, in functie de frecventa lor, pe o
scalda de la 1 la 7 (locul intdi ocupandu-l comportamentul cel mai frecvent, iar locul 7

comportamentul cu frecventa cea mai mica):
- tonul ridicat;

- evaluarea neobiectiva;




- intimidarea;
- jignirea;
- cuvintele amenintatoare;
- lovirea;
- excluderea de la ore.
Obs. Daca nu s-a intdmplat niciodata , mentionati acest lucru.
Jocuri de rol si exercitii practice de modelare comportamentala

1. ,Emotii” - Se recomanda sa se realizeze in cadrul unui program de dezvoltare a abilitatilor
emotionale si sociale;
Scop: Sa numeasca trairi emotionale cat mai variate.
In cadrul acestei activitati copiii vor identifica variate triiri emotionale care sunt in mod
uzual cuprinse sub eticheta “ma simt bine” sau “ma simt rau” i vor exersa numirea lor
corespunzatoare.
Materiale: Planse cu principalele trairi emotionale;
Scenarii (secvente de texte literare in care personajul are o anumitd traire emotionala; aceste
scenarii pot fi alese astfel incat sa fie adecvate intereselor §i varstei participantilor);
Ziare,reviste; Foarfeci; Lipici; Cartoane.
Desfasurare: elevii sunt invitati sa spuna pe rand cum se simt. Fiecare copil va numi o
emotie (se poate remarca faptul ca cel mai frecvent mod de exprimare a emotiilor este
“bine” sau “rau”). Este prezentatd plansa cu principalele trdiri emotionale. Fiecare copil
trebuie sa descrie ultima situatie n care s-a simtit:
1. Vesel
2. Furios
3. Speriat
4. Trist.
Copiii sunt Impartiti in grupe de cate 4-5 persoane. Fiecare grup primeste un scenariu In care
este prezentatd o situatie. Sarcina lor este aceea de a identifica si de a numi trairea
emotionald a personajului.Fiecare grup primeste sarcina de a realiza un colaj de imagini care

prezinta trairea emotionala a personajului din scenariu.

2. ,,Ghid de utilizare a prietenilor”
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-Se recomanda sa se realizeze in cadrul unui program de dezvoltare a abilitatilor emotionale si

sociale;
Scop: Operationalizarea conceptului de prietenie.

Desfasurare: Tinerii sunt rugati sa scrie, in echipe de 3-5 persoane, sfaturile pe care i le-ar da unui
extraterestru adolescent care sunt incepatori in initierea si menginerea relatiilor de prietenie pe
Pamant. Ideile echipelor se centralizeaza si se realizeaza un ghid de utilizare a prietenilor. Puncte de

discutie:

1. Ce inseamna sa fii prieten/ prietena cu cineva? Cum ne alegem prietenii?

2. Cum initiem o relatie de prietenie?

3. Cum mentinem o relatie de prietenie?

4. Putem avea prieteni de sex opus? Cum ne comportdm intr-o astfel de relatie?
5. Ce asteptam de la un prieten? Dar de la o prietena?

6. Cum ne poate ajuta un prieten Tntr-o situatie — problema?
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LEGISLATIE ANTIBULLYING IN ROMANIA SI iN
EUROPA

Prof. Carmen Matei

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

Legislatia romaneasca privind problemele de agresivitate si violentd (excluzand

procedurile de control penal) s-au concentrat mai ales pe scoala si familie.

La nivel de strategie nationald, Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii sunt

responsabile pentru aplicarea legilor si reglementarilor nationale in parteneriat cu institutii nationale

sau locale.

Conventia Internationala privind Drepturile Copiilor, ratificatd de Romania in anul 1990
(prin legea 18/1990)

O.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile s1 completarile ulterioare

Legea nr. 272/2004 protejeaza si promoveaza drepturile copilului ( republicata si actualizata
n anul 2016)

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei In familie, republicatd, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor
infractiunilor, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 1.409/2007%*) privind aprobarea Strategiei pentru
reducerea fenomenului de violenta in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal al Romaniei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei — cadru privind prevenirea si interventia in

echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in
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familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum §i copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state;

Legea nr. 30/2016 pentru ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice;(Conventia de la Istambul)
HG. nr. 1156/2012 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru prevenirea si combaterea
fenomenului violentei in familie pentru perioada 2013-2017,

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 125/2016 privind aderarea Romaniei la Centrul european pentru interdependenta
si solidaritate mondiald, creat prin Rezolutia (89)14, adoptata de Comitetul de Ministri al
Consiliului Europei la 21 octombrie 1993

Hotararea Guvernului nr. 365/2018 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021

Legea nr 178/2018 de modificare si completare a Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati,

HG. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,

LEGE Nr. 174/2018 din 13 iulie 2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie

Hotararea Guvernului nr 978/2015 din 16 decembrie 2015privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie
in baza caruia se stabileste contributia lunara de intretinere datoratd de catre sustinatorii
legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare; Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Legea 221/2019 pentru prevenirea violentei psihologice in scoli
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e ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56*1 si ale pct. 6”1 din anexa la Legea educatiei

nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying
Legislatia europeana propune recomandari- strategii la nivel comunitar:

- - Directiva 2012/29/EU a Parlamentului European si a Consiliului Europei din 25 Octombrie
2012 care stabileste standard minime a drepturilor, suportul si protectia victimelor actelor
criminale.

- Directiva 2011/92/EU a Parlamentului European si a Consiliului Europei din 13 Decembrie
2011 privind combaterea abuzurilor sexuale si a exploatarii sexuale a copiilor , ca si
pornografia infantile.

- - Directiva (EU) 2016/800 a Parlamentului European si a Consiliului Europei din 11 May
2016 privind procedura de sigurantd pentru copii care sunt suspecti sau acuzati in situatii
de crima

- Decizia cadru a Consiliului 2008/913/JHA din 28 Noiembrie 2008 despre combaterea
formelor de rasism si xenofobie prin intermediul dreptului penal

- - Regulamentul (EU) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Europei din 27
Aprilie 2016 privind protectia privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

Consiliul Europei a incercat sd puna in aplicare un ,,contract” negociat. In 2004, a lansat o Charta :
»ocoli democratice fard violentd”. Acesta a fost Intocmita de delegatii elevilor si adoptata apoi
printr-un referendum electronic cu elevii de la 82 de scoli din 19 tari din Europa, printre care si

Romania.

OMEC 4343/ 2020 NORME METODOLOGICE de aplicare a prevederilor la Legea

educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica - bullying

CAPITOLUL I - Definitii operationale

Violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie,
care implica un dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea

unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
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impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si
excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau

orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiun

Violenta fizica se realizeaza prin atingeri/ contacte fizice dureroase, exercitate de un
prescolar/elev asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptata asupra
victimei, distrugerea unor bunuri personale care aparfin victimei- impins, trasul de par,
rasucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul,

aruncarea 1n victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme

Violenta psihologica cibernetici sau cyberbullyingul constd in actiuni care se
realizeaza prin intermediul retelelor de internet, calculator, tabletd, telefon mobil si poate
cuprinde elemente de hartuire online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se
referd la orice comportament mediat de tehnologie identificat in spatiul de social-media,
website-uri, mesagerie. Aceasta forma de violenta nu se limiteaza la comportamente repetate
de tip: mailuri, postari, mesaje, imagini, filme cu un continut abuziv/ jignitor/ ofensator,
aceasta nsemnand, de asemenea, si excluderea deliberatd/ marginalizarea unui copil in
spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele

de socializare online sau prin alte forme de comunicare electronicd online

Abuzul emotional constd In expunerea repetatd a unui copil la situatii al caror
impact emotional depiseste capacitatea sa de integrare psihologici. In aceastd situatie,
abuzul emotional vine din partea unei persoane care se afla in relatie de incredere, de
raspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate concreta, o situatie de abuz emotional

poate imbraca forma de

e umilire verbala si/sau nonverbala,
e intimidare,

e amenintare,

e terorizare,

e restrangerea libertatii de actiune,
e denigrarea,

e acuzatiile nedrepte,

e discriminarea,

e ridiculizarea
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e alte atitudini ostile sau de respingere fata de copil.

Daca abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la afectarea
diverselor paliere ale psihicului copilului, precum structura de personalitate, afectele,
cognitiile, adaptarea, perceptia, devenind abuz psihologic, care are consecinte mai grave si

pe termen lung asupra dezvoltarii copilului;

Violenta sexuald, ca forma posibila a violentei psihologice - bullying, consta in
comentarii degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute victimei,

atingeri nepotrivite;

Comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens
ofensator, umilitor sau distructiv, care provoaca daune morale, psihologice si/sau materiale

unui alt copil sau grup de copii;

Elevul/a-victima este copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vietii, a
sanatatii sau a integritatii sale psihice si/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violenta

savarsite de altcineva, copil sau adult;

Elevul/a martor se refera la elevul/eleva care a suferit indirect un abuz emotional

si/sau psihologic, asistand la o situatie de violentd asupra unui alt copil;

Semnalarea unei situatii de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestatd asupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritétilor abilitate sd ia masuri in
interesul atat al copilului victima sau martor, cat si al copilului cu un comportament agresiv,
urmand ca acestea sd asigure sau sd faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea
reabilitarii starii de sanatate fizica si psihicd;

Echipa multidisciplinara si interinstitutionald este echipa formatd din diferiti
profesionisti, precum cadrul didactic, consilierul scolar, cadrul medical din unitatea de
invatamant, asistentul social, medicul de familie, medicul specialist, politistul, magistratul
s.a., aflati in relatie directa cu copilul si au responsabilitatea de a realiza, fiecare in parte,

activitati specifice in interesul superior al copilului;

Managementul de caz este un proces care implicd parcurgerea de catre o echipa
multidisciplinard i interinstitutionald a unor etape de lucru interdependente, precum
identificarea, semnalarea, evaluarea initiald, evaluarea detaliata, planificarea serviciilor

specializate si de sprijin, furnizarea serviciilor si interventiilor, monitorizarea si reevaluarea
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periodica a progreselor inregistrate, a deciziilor si a interventiilor specializate, precum si

etapa de

CAPITOLUL Il - Mecanismul de interventie in prevenirea si combaterea bullyingului din

unitatile de invatamant

e ANEXA 1 - PREVENIREA bullyingului si a cyberbullyingului in unititile de
invatamant preuniversitar- Implementarea planului antibullying, la nivelul fiecarei

unitati scolare

a) activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul
scolii, copii si parinti;

b) masuri de comunicare si informare interna, la nivelul unitatii de invatamant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying n
spatiul scolar;

c) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate;

e) organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii
respectarii valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau
raportarea situatiilor de bullying;

f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

g) activitdti de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei
grupului de actiune;

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni

Semnele evocatoare de violenti asupra unui copil si simptomele care pot fi observate de
catre un profesionist avizat si care pot ridica un semnal de alarma, mai ales cand nu pot fi explicate
sau justificate de catre copil si de catre parintii sdi/persoana de Ingrijire/reprezentantul legal, pot fi:
a) dificultati de concentrare;

b) scaderea randamentului scolar, absenteism/ abandon scolar;

c¢) neglijenta in Indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus;
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d) tulburari de comportament, de tipul: apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna,
fuga de acasa, furtul, consumul de alcool, de droguri, fara a se limita la acestea;
e) tulburari de somn, de tipul: insomnii, somnolenta, somn agitat, cosmaruri;

f) tulburari de alimentatie, de tipul: anorexie, bulimie;

g) autostigmatizare, autoculpabilizare;

h) ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor;

1) enurezis, encoprezis;

J) dificultati in relationare si comunicare;

k) stari depresive, uneori cu tentative de suicid;

1) persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante;

m) modificarea rapida a dispozitiei afective;

n) comportament sexual inadecvat varstei;

0) prezenta unei sarcini nedorite;

p) vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi si altele;

q) teama incontrolabila de persoane de sex masculin, in cazul fetelor.

Cadrele didactice din unitatile de invatamant au in vedere:
a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;
b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a
elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying; c)
valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacititii elevilor, prin diferite activitati scolare si
extragcolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;
d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de prevenire si
reducere a manifestarilor de tip bullying;
e) colaborarea cu parintii si, dupa caz, cu asociatia parintilor din unitatea de invatamant si
informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii
actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor parinti-copii si copii-copii, prin consiliere
psihologica, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitati a personalului specializat, din
scoald sau de colaboratori psihologi;
f) colaborarea unitatii de invatamant cu périntii elevilor cu potential comportament agresiv,
implicati in actiuni de tip bullying, pentru a gési si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor parinti-resursa care sd se implice in activitatile de prevenire;
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h) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si
formarea cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale
actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri;

i) semnalarea catre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv
fata de copii;

j) colaborarea unititilor de invatamant cu autorititi si institutii cu responsabilitati Tn
prevenirea si combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying,
precum Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adopitii,
directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului de la nivelul fiecarui judet si sector al
municipiului Bucuresti, politie si organizatii neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intilnirilor organizate la nivelul unitatilor de invatamant, in cadrul
consiliului de administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului de
parinti sau asociatiilor de parinti, a unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying,
care sa aibd ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a
cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei respective;

I) initierea de programe care sia rispunda unor situatii specifice unititii de invatamant
respective, identificarea riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violenta
psihologica - bullying, cu implicarea activa a elevilor ca actori si ca parteneri-cheie;

M) constituirea, la nivelul unititii de invatimant, a unor structuri cu rol de mediere, care sa
contribuie la identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativa ar trebui sa fie
formate dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si parinti; n) dezbaterea, in timpul orelor de
consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying petrecute in scoald si
incurajarea exprimadrii opiniei elevilor privind aceste situatii i posibile cdi de solutionare, precum si
Tncurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care 1i privesc;

0) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului,
care se regasesc in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzand drepturile si indatoririle
individului, libertate si norma/regula de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei,
abilitatile sociale, fara a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu
de caz, joc de rol, analizd criticdi a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying,
problematizare si altele, care sa conduca la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a

elevilor fata de problematica bullyingului;
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p) derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri,
concursuri, expozitii tematice, intalniri cu specialisti care sa prezinte Tn mod interactiv teme legate
de bullying si cyberbullying, la care sa participe elevi, cadre didactice si parinti;

q) initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu
aportul tuturor actorilor sociali;

r) implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel

national.

e ANEXA 2 - Combaterea bullyingului si a cyberbullyingului in unititile de invatamant
prin interventie integrata, prin identificare si semnalare
e FISA DE IDENTIFICARE a violentei psihologice - bullying in mediul
scolar
e FISA DE SEMNALARE
e ANEXA 3 - Crearea si functionarea grupului de actiune antibullying in unitétile de
invatamant preuniversitar
e ANEXA 4 - INFO GRAFICUL-INSTRUMENT PENTRU INVATARE Interventia
cadrelor didactice in situatiile de bullying din unititi de invatimant*)
Bibliografie:
ISE, UNICEF, MEC - Violenta in scoala. Editura Alpha MDN, Bucuresti, 2006

- https://anes.gov.ro/legislatie-nationala-egalitatea-de-sanse

- https://civiclabs.ro/ro/byproducts/legislatie-privind-combaterea-violentei-domestice

- https://www.salvaticopiii.ro/ce-facem/protectie/protectie-impotriva-

violentei/prevenirea-violentei-in-scoala

- https://www.europarl.europa.eu/workingpapers/soci/pdf/108 en.pdf

- https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/c30e4089-
£975-4aa8-840a-a8094414e486/03%20-
%20Baseline%20study%200n%20Bullying%20-%20v0.6.pdf
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DEZVOLTAREA SOCIALA SI EMOTIONALA MODALITATE DE
PREVENIRE A BULLYING-ULUI IN SCOLI

Prof. Simona Lupu

Colegiul Economic ”Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

SCOALA este un mediu de educatie care dezvoltd competente emotionale si sociale elevilor avand
la baza un sistem de valori, ea trebuie sa asigure un climat de munca sigur si benefic pentru
pregitirea lor profesionala si dezvoltare personali. In acest sens cultura organizationala si politicile
institutiei contin obiective si masuri pentru diminuarea/eliminarea actiunilor de bullying in functie
de intensitatea la care se manifesta fenomenul. Masurile de prevenire contribuie la diminuarea si

izolarea actiunilor de bullying, avand impact mare in eliminarea fenomenului.

Masuri de prevenire
1. Informarea elevilor si personalului scolii despre consecintele negative ale bullying-ului;
2. Limitarea interactiunilor intre elevii agresori,
3. Identificarea si promovarea unor modele de comportament pozitiv la nivelul scolii/ clasei;
4. Recompensarea comportamentelor pozitive si aplicarea de masuri adecvate pentru actele de
bullying
5. Informarea elevilor si personalului privind procedura de raportare a actelor de bullying, care
trebuie sa fie un proces anonim.
Informatii privind bullying-ul
- Bullying-ul nu este tolerat in aceasta scoala si nu este acceptat;
- Violenta genereaza violenta, problemele se rezolva prin COMUNICARE;
- Este important sa ai un comportament adecvat si sa raportezi cand vezi sau auzi despre o
situatie de intimidare;
- Impreuni putem preveni si opri intimidarea.
Informatii pentru agresori
- Fiecare elev/coleg meritd sa fie tratat cu respect;
- Problemele pot fi rezolvate si prin COMUNICARE nu prin violenta;
- Bullying-ul te raneste, provoaca pierderea prieteniei este un exemplu rau pentru ceilalti;
- Cere ajutor adultilor daca te simti furios, supdrat si nu te angrena in violenta;
Informatii pentru victime

- Fii calm, afirmativ! sau paraseste locul;
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Nu raspunde la agresiune prin cedare, suparare si nu da inapoi;

Cere ajutorul unui adult, te poate ajuta sa gasesti solutii pentru a raspunde la intimidare.

Informatii pentru martori ai unei agresiuni

Implicarea martorilor face diferenta. Fiecare elev trebuie sa ia atitudine si apere victima.
Cere agresorului sa inceteze;

Nu sprijini agresorul, nu rade, nu tachina sau hartui victima. Aceasta atitudine poate
descuraja agresorul.

Ajuta victima sa se indeparteze, agresiunea poate inceta;

Include victima in activitati, incurajeaz-o sa vorbeasca cu un adult si spune-i ca iti pare rau

de ce s-a intamplat.

Reguli pentru a ghida activitatea in scoala

Nu agresdm colegii;
Ajutam colegii agresati;
Implicam in activitati colegii care sunt exclusi;

Informam un adult.

Activitate practica pentru descurajarea bullying-ului

Pasul 1. Repartizarea unui timp de 20-30 min pe intalnire si stabilirea regulilor de baza cu
intreaga clasa.

Pasul 2. Colectarea si afisarea ideilor elevilor prin tehnici interactive care Incurajeaza
exprimarea. Nu se permite ridiculizarea ideilor de cdtre ceilalti elevi prin tonalitate si
limbajul corpului.

Pasul 3. Sarcina cadrului didactic este de a incuraja discutiile astfel incat sa participe toti
elevii, de a modera discutiile pentru evitarea derapajelor.

Pasul 4. Formularea solutiilor si a modului de aplicare pentru rezolvarea problemei.

Studiile aratd ca tinerii reactioneaza puternic la situatiile provocatoare, experimenteaza

emotii negative mai des decat copiii sau adultii’ si trec rapid de la o stare emotionali la alta.

Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning(CASEL) prezinta invatarea sociala si

emotionald(social and emotional learning sau SEL) ca fiind procesul complex prin care copiii si

adultii achizitioneaza si aplica in mod eficient cunostinte, atitudini si abilitati necesare pentru a

intelege si a controla emotii, pentru a stabili si a atinge obiective personale, pentru a arata si a simti

1 Opre, Adrian (coord) Dezvoltare sociald si emotionald-Ghid pentru licee
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empatie fatd de ceilalti, pentru a stabili si a mentine relatii pozitive cu ceilalti si pentru a lua decizii

responsabile (CASEL, 2012).

COMPETENTE ELEVI
INTELIGENTA ABILITATI MANAGERIALE ABILITATI SOCIALE
EMOTIONALA
Gestionarea emotiilor ~ Evaluarea riscului si luarea Comunicarea asertiva
deciziilor
Empatia Stabilirea si atingerea scopurilor  Diferentierea intre intentionat sau
pozitive neintentionat

Rezolvarea conflictelor
Construirea si mentinerea relatiilor
Abilitati academice

Valori sociale

Dupa Tatiana Turchina, Prevenirea bullying-ului
Exemple de situatii si emotii: Un coleg te indeamna sa lovesti un elev de la altd clasa, iar tu nu vrei;
elevul traieste o emotie negativa in timpul orelor sustinute de un profesor.
Exemple de ganduri:
- Irationale: orice baiat este un bataus, toti colegii ma jignesc, colegul meu a copiat si a luat
nota mare, etc.
- Rationale: la sfarsitul clasei a XII-a voi sustine examen de BAC, sunt bdieti in scoald
batausi, colega mea vorbeste mult, etc.
Exemple de emotii: tristete, furie, frica, fericire, bucurie, rusine, vinovatie, invidie, etc.
Metode pentru suprimarea emotiilor negative:
- Exercitiile fizice si relaxarea bazata pe respiratie profunda s-au dovedit eficiente Tn
reducerea emotiilor negative;
- Desi simti nevoia s tipi la colegul de banca, nu faci acest lucru, ci respiri adanc si zambesti
pentru a putea continua discutia;
Aplicatie practica pentru dezvoltarea abilitatilor emotionale si sociale
Metoda: ,,Inventarul abilitatilor”
Obiectiv: Identificarea abilitatilor de a face fata la situatii dificile.

Materiale: Foi de flipchart; Markere.
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Desfasurare: Elevii au ca sarcina de lucru realizarea unei liste de comportamente care exprima
abilitatile lor emotionale, sociale si cognitive pe care le folosesc in viata de zi cu zi. Se lucreaza pe
echipe. Apoi ideile elevilor sunt centralizate intr-un inventar pe care acestia il pot aplica altor colegi
(din alte clase). Aplicatia ofera posibilitatea ca fiecare elev sa se gdndeasca la resursele pe care le
are pentru a face fata.

. Cand am nevoie cer ajutor.

. Exista un hobby in viata mea.

. Ma simt bine i ma accept pe mine insumi.

. Accept o critica constructiva.

. Imi place sd am duc lucrurile la bun sfarsit.

. Am un sau doi prieteni buni.

. Pot spune “nu” prietenilor.

. Evit sa barfesc.

O 0 3 O »n K~ W N

. Ma gandesc 1nainte de a lua o hotarare.

10. Nu jignesc alte persoane si nu-i las pe altii sd ma jigneasca.

Conexiuni de discutie:

1. Diferentele care au aparut intre listele echipelor. Relatia dintre diferente si comportamentele
persoanelor din echipe

2. Raspunsurile date de ceilalti cand au completat inventarul. Argumentele care sustin rezultatele.

Tema: Notati pe caiet o situatie in care ati simtit o emotie puternica saptdmana anterioara. Precizati
gandul irational/rational care a determinat emotia respectiva, comportamentul la acea emotie. Daca

gandul a fost irational formulati un gand sanatos.
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COMPORTAMENTELE CONFLICTUALE CU SEMENII

Prof. Dr. Camelia STOICA

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

Conflictul intre semeni, definit ca dezacord reciproc sau ostilitate Tntre semeni sau grupuri
de egali, a fost mult timp asociat cu perioada adolescentei si poate juca un rol important in
dezvoltare. Multi cercetdtori in dezvoltare cred ca starea conflictualda cu semenii poate duce la
contributii pozitive in ceea ce priveste dezvoltarea sociald, psihologica si cognitiva a
adolescentilor. Gestionarea eficientd a conflictului Intre semeni poate reduce egocentrismul, poate
promova intelegerea sociala si poate imbunatati abilitatile de discurs Tn randul tinerilor.

Conlflictul poate fi definit si ca un comportament al unui membru al unei diade care este
incongruent cu scopurile, asteptdrile sau dorintele celuilalt membru, rezultand o oporzitie
reciprocd . Aceste opozitii pot crea dificultati atdt Tn aspectele interactionale, cat si in cele
emotionale ale relatiilor. Majoritatea cercetarilor s-au concentrat pe incidenta conflictelor, neglijand
procesele aferente care determina adesea impactul acestora. Aceste procese conexe includ subiectul
conflictului, circumstantele initierii, comportamentele asociate cu rezolutia si rezultatele episodului
atat pentru indivizi, cat si pentru relatii.

Cu toate acestea, conflictul cu semenii poate fi uneori violent si distructiv. Din acest motiv,
conflictul este privit in mod obisnuit ca un eveniment negativ si nedorit care poate duce la vatamari
emotionale si fizice semnificative. Cercetatorii interesati de rolul conflictului intre semeni in
dezvoltarea copiilor si adolescentilor s-au concentrat in primul rdnd pe agresiune ca rezultat
comportamental al conflictului. Mai multi cercetatori au descoperit ca acei copii cu niveluri ridicate
de agresivitate si dificultati in gestionarea conflictelor au mai multe sanse sd fie respinsi de colegii
lor si tind sa se adapteze mai greu la prietenii. Ca rezultat, aceasta dificultate cu prietenii poate duce
la rezultate daunatoare mai tarziu in viatd, cum ar fi stima de sine scazuta, rezultate scolare slabe,
abandon scolar si delincventd. In schimb, copiii care sunt prosociali si pot rezolva eficient
conflictele intre semeni au mai multe sanse sd fie bine acceptati de catre colegii lor, iar prieteniile
lor tind sa devind mai semnificative.

Pe masura ce relatiile Intre semeni capdtd o importantd mai mare in timpul adolescentei,
aceste relatii devin mai complexe. Adolescentii incep sd se confrunte cu noi dileme sociale si
trebuie si invete si navigheze in diverse dinamici relationale, inclusiv conflictul cu semenii. In

copilaria timpurie, aceste conflicte iau adesea forma unor argumente sau lupte asupra obiectelor. Pe
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masura ce copiii devin adolescenti, conflictele cu semenii sunt cel mai adesea legate de probleme de
relatie si de diferente de idei sau opinii. Surse suplimentare de conflict intre semeni in timpul
adolescentei sunt excluderea din grupurile sociale, comportamentul intruziv precum furtul si
intimidarea si gelozia asupra bunurilor altei persoane. Identificarea factorilor modificabili asociati
cu agresivitatea poate ajuta cercetatorii si educatorii sa dezvolte programe semnificative pentru a
reduce comportamentele agresive si pentru a dezvolta un climat scolar pozitiv.

Conflictele care au loc la scoala intre copii sunt comune si inevitabile. Datele care pot fi
gasite in diverse surse indicad faptul ca majoritatea acestora se afla, din cand in cand, intr-o situatie
conflictuald cu semenii. Aceste situatii pot lua multe forme — de la dispute inofensive, de scurta
durata, pana la situatii periculoase legate de folosirea violentei impotriva copilului, uneori repetate
de mai multe ori, care afecteazd in mod distructiv dezvoltarea copilului. Diferentele existente in
mod firesc intre elevi, de exemplu, de personalitate, nivel de cunostinte, inteligenta, abilitati sociale,
statut material, vederi, sistem de valori, sunt terenul propice pentru aparitia unor dispute mai mult
sau mai putin intense.

Conflictele dintre copii sunt adesea manifestdri de fortd sau dorinta de a castiga
recunoasterea colegilor de scoala. Ele pot fi uneori asociate cu rivalitatea asupra notei, in alte cazuri
cu relatiile cu colegii de scoala, gelozia fatd de popularitatea altei persoane sau rivalitatea fata de un
1ubit sau o 1ubita.

Unele dintre conflictele dintre elevi pot fi, de asemenea, cauzate neintentionat de un
profesor. Modul in care profesorul trateaza elevii individuali poate fi aplicat si imitat de alti colegi
de scoald. Daca elevul este convins ca a fost tratat nedrept de cétre profesor, acesta poate dezvolta
aversiune fata de alti copii care au fost evaluati diferit, mai ingaduitor. Mai ales un copil care este
favorizat de profesor poate deveni obiectul unor atacuri din partea clasei.

O clasa este un grup social si, ca atare, este 0 zona de cooperare si/sau competitie. Membrii
clasei indeplinesc o varietate de roluri. Unii sunt lideri; altii au rolul de tap ispasitor care
concentreaza emotiile negative si comportamentul altor elevi. Conflictele pot lua forma unei dispute
intre doi elevi, intre un individ si un grup sau chiar intreaga clasd, sau intre doud grupuri
concurente.

Efectele conflictelor scolare pot lua diferite forme In functie de tipul, frecventa si gravitatea
unei situatii conflictuale. Reactia copilului depinde si de personalitatea acestuia, de abilitdtile de a
face fata stresului si de un sprijin perceput subiectiv, obtinut de la alti colegi si adulti (profesori,
parinti).

Impactul posibil al conflictelor nerezolvate este:

e scaderea stimei de sine;
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deteriorarea performantei scolare;

reticentd de a merge la scoald;

izolare de semeni;

frica de scoala;

depresie;

tulburari somatice (dureri de cap, dureri abdominale, probleme de somn);

tentative de sinucidere.

Périntii au un impact destul de limitat asupra faptului ca fiul/fiica se afld intr-o situatie

conflictuald cu un egal. Ei pot, totusi, sa pregateasca un copil si sd-1 ajute sa se descurce mai bine si

mai eficient cu astfel de situatii. Sarcinile parintilor sunt:

sa construiasca stima de sine a unui copil;

sa ajute copilul sa deprinda abilitati de exprimare a propriei opinii si de aparare

asertiva a propriilor opinii;

sa nvete copilul sa raspunda la critici;
sa ajute copilul sa dezvolte abilitati de refuz;

sa vorbeasca cu un copil despre drepturile sale in relatiile sociale.

Scoala ar trebui sa implementeze programe pentru a imbunatati factorii social-cognitivi care

afecteaza comportamentul elevilor in situatii de conflict intre egali si, astfel, sa prevind violenta si

sa sporeasca un climat scolar pozitiv.
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ACTORI IMPLICATI iN PREVENIREA BULLYING-ULUI

Prof. Brindusa Mihaela Vasile

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti

Bullyingul poate fi definit prin 3 elemente:

1. Comportament agresiv care detine intentia de a rani; nu este rezultatul trdirii unor emotii de
furie

2. Implica dezechilibrul de putere intre copiii; pe de o parte, tineri care agreseaza, injosesc
intentionat, pe de altd parte, tineri care sunt raniti, agresati.

3. Comportament repetitiv- actiunile se repeta
Persoanele care agreseaza, intimideaza, folosesc puterea la adresa altora devin mai puternici

prin prezenta martorilor care sunt partasi comportamentului de bullying.

Actiuni de bullying au loc des in scoli, atat in timpul orelor de curs cat si dupa incheierea
cursurilor, dar mai pot fi prezente in locuri precum: pe strada, in cartiere, pe terenurile de joaca,

parcuri, mijloace de transport, etc

Prevenirea bullying-ului este o actiune- cheie la care trebuie sa participe mai multi actori
care, impreuna, trebuie sa gaseasca instrumentele esentiale care sa permita corectarea
comportamentelor agresive, intimidante care au loc si care pun in pericol viata fizica si psihicd a

tinerilor precum si integrarea acestora in societate.
Principalii actori implicati in prevenirea bullying-ului:

- Institutiile de invatdmant

- Institutii guvernamentale

- Ministere

- Asociatiile si fundatiile care au scop educativ

- ONG-urile

- Cabinetele de psihologie/ terapie comportamentala
- Comunitatea locala

- Cadrele didactice

- Familia

- Specialisti, etc
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Cum se implica?

Prin:

Colaborare permanenta si eficienta: crearea/ elaborarea unor legi, acte normative,
regulamente interne

Crearea unor programe pentru adolescenti care sa-i implice activ; workshop-uri, ateliere,
seminarii, discutii constructive, actiuni de voluntariat in centre speciale la care sa participe
cadre didactice, parinti si elevi

Exemple de buna practica- implicarea activa, semnalarea actiunilor agresive, interventia
persoanelor prezente fie prin luarea atitudinii, anuntarea profesorului sau specialistului, fie
prin interventia directa a cadrului didactic atunci cand sesizeaza o actiune comportamentald
gresita 1n timpul orei de curs

Implicarea elevilor in actiuni ce privesc promovarea relatiilor de toleranta, respect,
solidaritate

Implicarea familiei in activitatile scolare

Realizarea unor proceduri de prevenire, identificare, interventie in situatia unor acte de
bullying la nivelul unitatii scolare

Implicarea parintilor 1n activitati de informare cu privire la bullying

Participarea cadrelor didactice la activitati de formare in domeniul prevenirii, identificarii si
combaterii violentei psihologice

Incurajarea tinerilor de citre parinti, profesori sa desfasoare activititi care le aduc bucurie
astfel incat sa Incurajeze interesele lor si sa-i determine sa dezvolte un comportament
tolerant

Oferirea unor modele comportamentale pozitive si dezirabile social. Astfel vor fi educati
elevii ce prezinta comportament de bullying cat si elevii care sunt supusi bullying-ului. Este
important sa fie prezentate comportamentele agresive si consecintele acestora dar si
aplicarea unor recompense pentru comportamentele pozitive

Realizarea unui set de reguli care sa fie afisate in locuri vizibile 1n scoald. Acestea trebuie
discutate cu elevii si parintii

Aplicarea unor chestionare/ sondaje pentru a afla care este natura si amploarea problemelor
de bullying la nivelul scolii

Organizarea unor ore in timpul carora elevii i profesorii sa poarte discutii deschise , sa
foloseasca jocurile de rol ce au ca scop prevenirea diferitelor acte de violenta in randul

elevilor
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Scoala poate sa elaboreze un plan de prevenire a fenomenului de bullying. Este nevoie de:

e Culegerea informatiilor, analizarea acestora
e Implicarea parintilor si oferirea unor resurse pentru a putea recunoaste comportamentul de
bullying
e Implicarea elevilor in contracararea bullying-ului
Cadrele didactice reprezintd un model pentru elevi, incurajeazad comunicarea, ajuta elevii sa
recunoascd nevoile celorlalti, sa fie toleranti, sa ofere sprijin colegilor atunci cand este nevoie, sa fie

responsabili si empatici.

Pentru a preveni aceste acte de violenta, comportamente de bullying, este nevoie de implicarea
tuturor persoanelor care au un rol in educatia copiilor, fie profesori, psihologi, specialisti, doctori,

reprezentanti ai comunitatilor locale si nationale.
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CUM VORBIM SI CUM ACTIONAM iN RAPORT CU
ACTELE DE VIOLENTA SI/DE BULLYING?
CUM ASIMILAM EXPERIENTE CULTURALE SI DE VIATA?

Prof. Sologon Mariana
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

Tn loc de introducere:

Vara anului trecut mi-a adus o0 experienta noud, aceea de a fi parte dintr-un proiect european
de formare pe tema combaterii bullyingului. Actiunea s-a derulat in Italia, oamenii cu care am
interactionat au venit din arii diferite de activitate, inclusiv psihologi si juristi, s-a abordat problema
violentei coreland viata in familie cu relatiile din mediul scolar, masurile care sunt in sfera de
activitate a profesorului cu responsabilitatile altor institutii ale statului, ajungand pand la discutii
privind aspecte din legislatia europeana.

S-au ridicat probleme, s-au dat raspunsuri si s-au nascut teme de reflectie.

Cum ne raportam la violenta de ldnga noi? Din noi? Care sunt cauzele? S-a schimbat perceptia
asupra acestui fenomen de-a lungul timpului? Ce este de fdcut in continuare?

Am pastrat aceste intrebdri in minte pentru orele de dirigentie, unde purtam discutii pe
subiecte diverse, dar, in acelasi timp, textele literare nu exclud conexiunile cu realitatea, dimpotriva,
opera artisticd este uneori intr-o relatie foarte directd cu viata, conserva fragmente de mentalitate,
decupaje din timpuri si locuri in care au trdit ori s-au transpus cei care le-au scris.

Dezbatere/demers argumentativ pornind de la fragmente din romanul ,,Morometii” de Marin
Preda - clasa a Xll-a

Tema de reflectie:

S-au schimbat relatiile dintre oameni din perspectiva raportarii la violenta si/
agresivitate, dar relatiile intre membrii familiei/din grupurile de copii si adolescenti, privind
fenomenul de-a lungul timpului? In ce mod?

Definirea termenilor:
(Se ofera elevilor o fisd cu definitii pentru actualizarea unor concepte corelate cu tema demersului
initiat, aceasta este realizatd pe baza surselor indicate si a discutiilor/expunerilor din cadrul
proiectului mentionat)

Violenta, violente, s. f. 1. Insusirea, caracterul a ceea ce este violent (1); putere mare, intensitate,
tarie. 2. Lipsa de stapanire in vorbe sau in fapte; vehementd, furie. 3. Faptul de a intrebuinta forta
brutala; constrangere, violentare; siluire; incdlcare a ordinii legale. ¢ Fapta violentd, impulsiva.
[Pr.: -vi-0-] — Din fr. violence, lat. violentia, it. violenza. (DEX 1998 apud
https://dexonline.ro/definitie/violenta)

Violenta reprezintd utilizarea fortei si a constrangerii de catre un individ, grup, clasd sociala in
scopul impunerii vointei asupra altora.
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Tipuri de violenta: violenta fizica — utilizarea fortei In scopul provocarii suferintei fizice;

violenta psihica — utilizarea unui limbaj care influenteazd negativ dezvoltarea personalitdtii unei
persoane; violenta verbala - utilizarea unui limbaj vulgar pentru a jigni si provoca o persoana,
violenta institutionala - apare cand o institutie neaga drepturile fundamentale ale unora dintre
membrii ei; cand violenta este institutionalizata, ea devine o parte a culturii si este acceptatd de
catre societate. (https://ro.wikipedia.org/wiki/Violen%C8%9B%C4%83 )

Violenta - comportare agresiva care se poate manifesta la nivel fizic sau la nivel psihic si capata cel
mai adesea semnificatie penald, realizdnd sau completdnd continutul unor infractiuni ca: loviri sau
alte violente, vatamarea corporald, amenintarea, santajul, tulburarea de posesie, purtare abuziva,
arestare nelegala si cercetare abuziva etc.

Violenta in familie - orice actiune fizica sau verbala savarsitd cu intentie de catre un membru de
familie Tmpotriva altui membru al aceleiasi familii, care provoaca o suferinta psihica, sexuala sau un
prejudiciu material. Constituie, de asemenea, violenta in familie Impiedicarea femeii sa-si exercite
drepturile si libertatile fundamentale. Prevenirea si combaterea violentei in familie este asigurata de
Legea nr. 217/2003. (https://legeaz.net/dictionar-juridic/violenta)

Agresivitatea. in definitiile frecvent utilizate in stiintele sociale si in stiintele comportamentale,
agresiunea este un raspuns al unui individ, care provoacd ceva neplacut unei alte persoane.
Exista si alte definitii, care includ conditia ca individul agresiv sa aiba intentia de a face rau altei
persoane.

Ca tipuri de reactii agresive, sunt incluse nu doar agresiunea fizica si cea verbala (amenintare,
blesteme etc.), ci si stari premergitoare sau atasate unui act exterior/forme indirecte: iritarea,
negativismul, resentimentul, suspiciunea, chiar forme de vinovitie - exprima posibila convingere a
subiectului ca este o persoana rea. (https://ro.wikipedia.org/wiki/Agresivitate) Exista si forme de
agresivitate manifestate impotriva propriei persoane.

Bullying reprezinta o forma de abuz emotional si fizic, avand trei caracteristici:

e intentionat — agresorul are intentia sa raneasca pe cineva,

e repetat — aceeasi persoana este ranita mereu;

e dezechilibrul de forte — agresorul isi alege victima care este perceputa ca fiind vulnerabila,

slaba si nu se poate apara singura.

Termenul ,,bullying” s-ar traduce prin ,,intimidare”, dar nu se rezuma doar la asta, porneste de la
simpla necdjire, etichetare, batjocura, raspandire de zvonuri pand la violentd fizica.
Comportamentul de bullying se face simtit mai ales atunci cand exista diferente de ordin economic,
rasial, cultural, de varsta etc.

Punere in context:

Romanul ,,Morometii” a fost scris in 1955, primul volum, respectiv 12 ani mai tarziu cel de-al
doilea. Prezinta viata intr-un sat din Campia Dunarii, inainte, in timpul si dupa Al Doilea Razboi
Mondial, anii 50, ai colectivizarii fortate, ,,obsedantul deceniu”. Actiunea incepe in anul 1937. in
centrul actiunii se afla viata familiei Moromete, o familie numeroasa, cu copii din doud casatorii, cu
cateva loturi de pamant, animale, dar cu multe neajunsuri, trdind cu resurse minime, avand
dificultati in a achita taxele si a il sustine la scoald pe Niculae, cel mai mic dintre copii, singurul
dornic sa invete.

Lectura: Volumul | Capitolul VI1I- fragment
Nu-i venea mai ales sa creada ca are sa scape de bdaietii de pe izlaz care uneori il
chinuiau. Cei mari il puneau sa le vada de oi, sau il trimiteau cine stie pe unde sa fure
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tutun sau struguri de pe loturile oamenilor. Cdnd jucau bobic, il tineau numai in fund sa
prinda bobicul si cand ii venea randul, il lasau sa dea numai o data si apoi il trimiteau iar
la fund... Dar ceea ce il chinuia mai mult era faptul ca cei mari il sileau sa se ia la lupta cu
alti copii chiar daca n-avea nici un chef. Vrand-nevrdnd, invatase sa se lupte si sa se bata
cu ciomagul.

Intr-o zi, era singur cu oile pe miriste si se pomenise cu o magaoaie peste el. (...) De
groaza Niculae apucase ciomagul cu amdndouda madinile si pocnise magaoaia drept in
moalele capului. (...) A doua zi magaoaia a venit iar, dar cu inca doi insi si l-au batut cu
ciomegele pana l-au lasat in nesimtire pe miriste. (...) Niculae a fost luat de frati in caruta
si dus acasd, zob. A zdcut o saptamana si s-a vindecat, dar dupa aceea [-au prins frigurile.
Cand s-a vindecat si de friguri, s-a dus iar cu oile.

Putin timp dupa aceea, intr-o dimineatd, se pomeni cu Achim pe miriste, calare pe
cai. (:..)Pe izlaz, un card de zece-cincisprezece baieti jucau bobicul.(...)

— Ba, ce faceti voi aicea-m’? striga el si se uitd peste ceata de baieti.(...)

— ...Pa ma-ta si pe tat-tau! urla el ca turbat. Du-te si cheamad pe tat-tau! Sa-mi
spuneti care ati fost aia care l-ati batut pe frate-meu, ca daca nu, va belesc pe toti!(...)

— Nea Achime, nu da! Al lui Voicu Cainaru si cu al lui Burtica [-au batut.

Achim se intoarse spre Niculae, isi arunca palaria de pamdnt si il asmuti ca si cind
ar fi fost caine:

— Ai auzit? Pune méana pe ei!

Niculae, slabit de friguri, galben la fata, nu se misca.

— Pune, mad, madna pe ei, n-auzi? striga Achim scos din sarite.

Niculae nu se misca.(...)

Cei doi se apropiara si unul din ei isi scoase pearca lui de palarie gaurita in fund de
bobic si zise:

— Nea Achime, uite, vezi, mi-a spart capul! Zau, nea Achime, ca mi-a spart capul! Am
dat si eu, a dat si el (...)

— N-auzi ce-fi spun? Repede-te la el ca te omor... pe ma-ta de urét!...(...)

— Da cu el in pamant! striga Achim, apropiindu-se cu biciul in mana.

Baiatul isi incarliga un picior peste amdndoua ale Ilui Niculae si il tranti la
pamant.(...)

Achim se repezi insa numaidecdt si in cdtiva pasi il apuca de ceafa.

— Stai, pe ma-ta, fricosule. Ma vezi tu ca-i tiu parte? Bate-te cu el... Ati venit
amadndoi §i v-ati pus si [-ati omorat cu ciomegele. Erati doi, mama voastra... Stai aici!

Niculae se repezi spre el cu un ciomag si vru sd-l izbeasca in cap(...)Niculae azvarli
pe neasteptate ciomagul si se repezi spre celalalt cu o iuteala neasteptata. Luat tot fara
veste, baiatul se clatina si cazu. Atunci Niculae sari in sus cu aceeasi iuteald, puse mdna
pe un ciomag si incepu sa-l loveasca pe cel de jos cu toata puterea. Baiatul urla, incerca
sa se ridice, dar cdte o lovitura de ciomag il culca iar la loc.

— Ajunge, Niculae, stai! zise Achim, apropiindu-se. Spune-i sa-si ceard iertare.

— Cere-fi iertare, bolborosi Niculae, izbindu-l inca. Cere-ti iertare!

Gandindu-se ca acum are sa scape de toate, Niculae gemu in asternut si se uitd la
spinarea tatalui sau care se misca si rasufla in somn.

,,O sa ma rog de el sa nu ma ia la sapa si o sa ma lase, gandi Niculae suspinand. La
secere o sa ma duc, dar sa nu md ia la sapa pana nu-mi trec bubele si sa pot sa ma duc si
eu la scoala.”
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Se ridica intrebari si se formuleaza raspunsuri:
Care sunt formele de violenta identificate in fragmentul dat?

Violenta verbala prin cuvinte si ton, in cazul personajului Achim, de exemplu, care este un baiat de
17 ani perceput ca adult prin raportul de forte.

Violenta fizica merge de la gesturi de invadare a spatiului personal la lovituri foarte intense.
Este vorba de un caz de bullying?

Personajul Niculae Moromete este hartuit in interiorul grupului de copii, comportamentele care ,,il
chinuiau” Intrunesc cele trei trasaturi: intentionat, repetat, dezechilibru de forte.

e baietii de pe izlaz il chinuiau,

e Cei mari il puneau sa le vada de oi/ sa fure tutun sau struguri de pe loturile oamenilor,

e Cdnd jucau bobic, il tineau numai in fund sa prinda bobicul si cdnd ii venea randul, il lasau sa
dea numai o data si apoi il trimiteau iar la fund...;

o [l sileau sd se ia la lupta cu alti copii chiar daca n-avea nici un chef.

Achim pretinde ca vrea sa elimine dezechilibrul de forte impunandu-le baietilor sd se confrunte
,»unu la unu”. Este o idee aparent corectd, dar perpetueaza si incurajeaza chiar raul fundamental,
recurgerea la violenta.

Sunt/in ce masura sunt/nu sunt acceptabile/explicabile astfel de reactii/comportamente?

Violenta este explicabila, dar nu acceptabila.

Existd cazuri extreme, limitativ prevazute de lege, in care violenta este justificata de apararea vietii
proprii sau a altei persoane. (Se poate dezvolta conceptul de legitima aparare, mai ales n scopul
intelegerii corecte si restrictive a acestuia.)

Niculae Invatd sd se batd pentru a se adapta la mediu, impotriva vointei sale. Este o forma de
agresivitate ca raspuns, ca supravietuire. Prima oara loveste de frica.

Astfel de comportamente sunt daunatoare pentru toti cei implicati, fizic si emotional: unul dintre
agresorii initiali are o rand la cap, Niculae a avut nevoie de o sdptamand sd se vindece dupa
loviturile primite si este marcat emotional, rememoreaza, noaptea, in pat, intamplarile traite.

In roman apar si alte secvente semnificative ce pot fi abordate din perspectiva temei propuse.

Se propune elevilor o fisa de lucru in care sunt asezate, pe o coloand, citate din secvente pe care ei
deja le cunosc, dupa lectura romanului, pe o altd coloand au de completat observatii cu privire la
emotia transmisd/starea/intentia personajului.

,,— Treceti la masd, ori vreti sa va chem cu lautari? striga Catrina(...) — Nu treceti o data la masa? striga
femeia scoasa din minti. Dacd n-o sa ma duc in lume si sa va las... si moartea sa va ia pe toti si la cimitir sa
va ducal...”
wParaschiv statea pe prispa si ranjea.” ,,— De ce sa mdncam cdinele, fa, proasto? intreba Moromete, linistit
incet. (...) fa, zdltato, sarito de la locul tdu. — Taci, fa, din gurd, dosadito!”-.”

YDaca va iau de par si matur batatura cu voi, va scutesc de-o treaba mdine dimineata. O lasati pe ma-ta
singurad si va duceti.”
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., Fata tremura din tot trupul. Ea strigd iard cu incordare, fard sa ia in seama privirea tatalui (...) Nu apucd
sa termine cuvintele din urmad, Moromete ridica mana si cu dosul palmei o izbi peste obraji cu toata puterea.
Toata lumea tresari (...) Pentru ca mama nu raspunse, omul o izbi cu pumnul in cap de doud ori,(...)la al
doilea, deodatd tacu cu desavarsire. Moromete 1i dadu al treilea pumn; la cel de al treilea, mama se lasa in
Jjos ldnga pat, se ghemui cu capul intre genunchi si incetd chiar sa mai sufle. (...) In casd izbucni atunci
deodata un pldns sfasietor, greu de obida si de nedreptate, plans care il facu pe om sa-si rasuceasca umerii
si sa ameninte iar.”

,,Fara sa se grabeascd, Moromete ridica parul in aer §i isi facu vant. Paraschiv vazu, dar in clipa aceea nu
intelese despre ce era vorba; se uitd cu neincredere la parul ridicat in aer si cdind primi lovitura n cap
ridica zadarnic coatele in sus, se prabusi de pe micul scaunel si se intinse la pamant”

e ironie, amenintare, blestem; furie, oboseala;

e ostilitate la nivelul mimicii fatd de mama vitrega;

e amenintare ca formd de exercitare a unei pozitii de autoritate in cuplu, a barbatului fatd de
femeie;

e amenintare ca forma de educatie a copiilor, ca atitudine parentald, insoteste reprosul cd nu s-au
implicat in pregatirea mesei;

e violenta fizica fatd de copii, ca forma de exercitare a autoritdtii paterne si ca forma de educatie,
in conceptia personajului;

¢ violenta fizica privita ca forma de exercitare a unei pozitii de autoritate in cuplu, a barbatului fata
de femeie, in conceptia personajului;

Care sunt cauzele violentei?

Violenta este un comportament Invatat, s-a perpetuat ca formd de rezolvare a unor situatii in
societate/ in familie/ ca forma de educatie. Tendinta este s fie diminuat si eliminat.

Cel mai probabil, cel care este violent a fost la un moment dat victimd si reproduce acel
comportament invatat, compenseaza pozitia de inferioritate/umilinta/neputinta in care s-a aflat la un
moment dat. Reiese ca educatia prin violenta este daundtoare.

In clasa se cristalizeazi mai multe atitudini. Unii tac si ascultd cu interes. Un curent de opinie
sustine ,,un anumit grad de violentd” (verbald/lovire usoard) ca o forma acceptabild de educatie, in
raporturile dintre parinti si copii, violenta in cuplu este respinsa, alt grup se pozitioneaza categoric
impotriva violentei in orice forma.

Elevii insisi observa ca ei sunt crescuti si educati de generatia parintilor lor, cd generatia parintilor
lor e crescutd de generatia bunicilor lor, cd aceste tipare comportamentale se transmit, se pot atenua
in timp si se pot elimina.

Ei observa, in acelasi timp, ca exista o lipsd de autoritate in cazul generatiilor actuale, a celor mai
mici decat ei.

Problematizare:
O anume lipsa de autoritate si nerespectarea unor reguli In societate/scoald/familie pot fi
rezolvate prin metode de educatie nonviolenta?

Da, dar cere mai mult timp.

Cere mai multa energie.

Cere 0 mai profunda intelegere a psihicului uman.
Da, dar cere dezvoltarea empatiei.
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Violenta folositd in educatie are efecte rapide uneori, in oprirea unui anumit comportament, dar
reactiile sunt bazate pe frica, rusine, frustrare, umilintd cu efecte negative, mai ales pe termen mediu
si lung, dar si imediate.(a se vedea reactia fetei dupa ce este lovita de frate si apoi de tatd).

Elevii vizioneaza un material video propus n cadrul cursului, in care un grup de adolescenti
agreseaza verbal si fizic un coleg in grupul sanitar, il pun intr-o postura umilitoare (1i scriu pe frunte
un cuvant jignitor) si apoi acesta se intoarce in clasa si, la un moment dat, amenintd cu arma
intreaga clasa, care a devenit complice prin lipsa de reactie ca martori muti, dar si prin aprecierile
facute pe retelele de socializare la postarea cu filmul momentului din grupul sanitar.

Problematizare
Asemandri si deosebiri cu fenomenul de bullying din roman. 1937 vs. 2022
S-a schimbat ceva la nivelul familiei? Dar al societitii in general?

Tn loc de concluzii

e Victimele devin adesea agresori. Violenta genereaza violenta.

e Violenta in mediul scolar/ in grupurile de adolescenti este 1n relatie directa cu violenta in familie.

o In grupurile de adolescenti de astizi continui sa exista astfel de tipare comportamentale, uneori s-
a transferat Tn mediul virtual (fenomen cunoscut sub numele de cyberbullying). Sunt mai frecvente
formele indirecte de violenta, manifestarile care vizeaza planul verbal, nivelul emotional.

¢ Violenta este ilegala si are consecinte, este sanctionata, in functie de gravitate, contraventional sau
penal.

e Legislatia s-a schimbat si continud sd se schimbe in scopul elimindrii oricdror forme de
comportament vatdmator, protejarii vietii i integritatii fizice si emotionale a persoanei.

e Reglementarile privind violenta in familie sunt ulterioare celor care reglementeazd violenta in
general, reprezintd un progres In intelegerea si reglarea fenomenului, un factor de normalizare.

e Violenta in cuplu, manifestatd preponderent impotriva femeii, s-a redus semnificativ, dar presa
continua sa semnaleze astfel de cazuri, unele dintre ele cu final tragic.

e Interventia autoritdtilor (fara a fi intotdeauna optima, este mai mare decét in trecut), dar inca exista
cazuri (de violentd in familie sau in mediul scolar) in care societatea/institutiile esueaza in a
proteja victimele. Autoritdtile sunt preocupate sd reducd timpul de raspuns, sa adopte masuri mai
eficiente de protectie. (De exemplu, un set de prevederi din legislatia italiana vizand asemenea
masuri, adoptat in anul 2019, este cunoscute sub numele de Codice Rosso -codul rosu, subliniind
tocmai importanta si urgenta acestora.)

e S-au produs schimbari la nivel de mentalitate, violenta nu mai este perceputd ca normalitate sau ca
fiind acceptabila, in general.

e Educatia este principalul mijloc de schimbare profunda, pe termen lung, in ceea ce priveste
prevenirea comportamentelor de bullying, a violentei in toate formele ei.
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Ready for the Next Age
MODEL PROIECT ANTIBULLYING

Editia I- ”Prejudecati contemporane care afecteaza negativ viata liceenilor”,

”Prejudecati contemporane care afecteaza negativ viata scolara”

de Corina Cristescu- profesor de limba engleza,

director al Colegiului Economic ”Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

A. INFORMATII DESPRE APLICANT

Numele institutiei/unitatii de invatdmant aplicante:

b

Colegiul Economic Virgil Madgearu’
Municipiul Ploiesti

Adresa completa

Ploiesti, str. Rdudului, nr. 24

Nr. de telefon/fax

tel/ fax: 0244-542341

Site si adresa posta electronica

http://cevmpl.ro/

colegiul.madgearu.ploiesti@gmail.com

Coordonator

Corina Cristescu- profesor de limba engleza

Numarul cadrelor didactice participante la
proiect/nr. total de cadre didactice din unitate

50/ 80

Numarul elevilor din unitate participanti la proiect

100

B. INFORMATII DESPRE PROIECT
B.1. Titlul proiectului: "Ready for the Next Age”

B.2. Precizati tipul activitdtii principale din cadrul proiectului: simpozion si workshopuri pentru

elevi

B3. Locul si perioada de desfasurare a activitatii principale: Colegiul Economic ”Virgil Madgeau”

Municipiul Ploiesti

B4: Numar participanti la proiect: 100

BS5: Proiectul este cu participal X direc| X

REZUMATUL PROIECTULUI

indir] X |, online.

a. Numar de elevi si numar de cadre didactice implicate: aproximativ 100 de elevi si 50 de

profesori.
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b. Beneficiarii directi vor fi liceeni si profesorii interesati de rezolvarea problemelor societatii
actuale si viitoare, iar beneficiarii indirecti vor fi microcomunitatile in care traiesc si 1si desfasoara
activitatea, precum si societatea.

C. Activitati propuse, in ordinea In care se vor desfasura:

1. Formarea echipei de lucru si stabilirea responsabilitatilor pe care le are fiecare membru;
2. Stabilirea unor relatii colaborare, de simpatie intre participanti;

3. Promovarea proiectului;

4. Tnscrierea partenerilor; semnarea acordurilor de parteneriat; constituirea unei baze de date cu
profesorii participanti la proiect

5. Redactarea, trimiterea/ primirea materialelor;

6. Structurarea materialelor pe sectiuni, In vederea alcétuirii atelierelor;

7. Prezentarea demersului de cercetare/ de marturisire/ de inovare pe sectiuni;
8. Analiza rezultatelor proiectului;

9. Postarea rezultatelor proiectului pe site-ul liceului, eventual cuprinderea produselor activitatiit
intr-un ghid de bune practici;

10. Diseminarea in scolile participante.

d. Descrierea activitatii principale:

Activitatea se va desfasura la Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti, sub forma
unor cercetari anterioare activitdtii, urmate de workshopuri bilingve (limba romana/ limba engleza).

In deschidere, vor fi prezenatte in plen cateva din prejudecitile care afecteaza grav adolescentii si
profesorii zilelor noastre.

Se pleacd de la filme populare, precum 13 Reasons Why”, un serial cu si pentru adolescenti, care
prezintd cum bullyingul repetat, sub forme diferite, poate provoca sinucidere. Serialul este inspirit
din romanul scris de Jay Asher.

Un alt serial care prezinta fenomenul de bullying este “Elite”. Actiunea se petrece intr-un liceu din
Spania, unde adolescentii ar face orice pentru popularitate, pentru mentinerea unor grupuri
exclusiviste, 1ar profesorii se simt striviti de presiunea parintilor si a elevilor.

Un film de referintad poate fi si "’Easy A”- "Pacatoasa”, in care sunt expuse cateva din prejudecdtile
transformate in bullying. De data aceasta, perspectiva este una comica, iar finalul este unul fericit.

Elevii vor prezenta pe sectiuni, in limba romand sau engleza, lucrari structurate, studii de caz,
cercetari, rapoarte, propuneri, scrisori, secevnte din jurnalele personale, potrivite temei
”Prejudecati contemporane care afecteaza negativ viata liceenilor”.

Profesorii participanti vor fi organizati in ateliere cu tema ”Prejudecati contemporane care
afecteaza negativ viata scolara”, in urmatoarele directii deschise de "Romania Educata”, proiect al
presedintelui Romaniei (2021):
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-”Domenii prioritare”, subcapitolul V.10- "Rezilientd”,
-”’Unde vrem sa ajungem?”, subcapitolele

[11. 1- ”Valorile promovate prin sistemul de educatie”,
I11.2- "Dezideratele care guverneaza sistemul de educatie”
[11.3-"Tinte”,

Fiecare atelier va realiza o analizd SWOT, care va fi prezentata la final, in plen.

e. Impactul educativ estimat asupra grupului tinta:

Proiectul ”Ready for the Next Age” are impact multiplu: constientizeaza aupra traumelor pe
care le poate provoca bullyingul, in vederea diminuarii fenomenului, promoveaza rezilienta,
motiveaza dezvoltarea competentelor lingvistice prevazute in Cadrul european comun de referinta
pentru limba maternd si pentru limbile strdine (la standarde europene), incurajeaza dezvoltarea
creativitatii si a spiritului civic, creste implicarea tinerilor in problemele comunitatii in care traiesc,
incurajeaza schimbul benefic de idei si opinii intre cadre didactice.

C. PREZENTAREA PROIECTULUI
C.1. Argument, justificare, context:

Elevii roméni sunt ghidati de modele, urmeaza tiparele internationale ale adolescentilor
populari, de tipul majoretelor si sportivilor de succes din filmele americane.

Orientatd spre succesul imediat, viata liceenilor nu este lipsitd de confruntdrile specifice
societdtii competitive 1n care traim, de prejudecatile, de presiunea si agresiunea celor din jur.

Profesorii se confruntd cu probleme similiare, dar la alta scara.

Asumarea solutionarii unor probleme care nu fac parte din programa scolara, dar ating universul
cotidian al vietii scolare, problematizeaza prin provocarea creativitdtii, prin promovarea unor
abilitati mai rar apreciate in procesul educatiei formale (inteligenta existentiala, naturalista, spatial-
vizuald, matematica, spiritul de analiza, vizionarismul, empatia, toleranta, intr-ajutorarea).

C.2. Scopul proiectului:

Simpozionul judetean bilingv ”Ready for the Next Age” isi propune sd promoveze exprimarea
orald/in scris la standarde europene si sa dezvolte abilitdtile de viata ale tinerilor, mai ales in directia
implicarii in problemele comunitatii locale, din sfera entertainment, turism, culturd, civilizatie,
initiativa antreprenoriald.

C.3. Obiectivele specifice ale proiectului:

- Formarea unui comportament antibullying, a unei conduite civice tolerante, a unei atitudini de
fairplay;

- Promovarea interdisciplinaritatii;
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- Dezvoltarea parteneriatelor intre licee, n vederea schimbului de bune practici;
- Educarea abilitatilor de comunicarea structurata, stimularea potentialului creativ;

- Valorificarea abilitétilor civice.

C.4. Descrierea grupului tinta caruia i se adreseaza proiectul:

- elevii din clasele IX — XII, interesati sa ofere solutii la problemele contextului scolar in care se
dezvolta;

- cadrele didactice interesate de tematicd, consilierii scolari care cauta strategii de lucru cu elevii
care agreseaza pe altii/ suferd in urma bullyingului celor din jur.

C.5. Beneficiarii directi si indirecti:
Beneficiarii directi: cultura institutiilor implicate in proiect;

Indirecti: parintii, comunitatea locala.

C.6. Durata proiectului: conform calendarului, mai multi ani, pe diferite teme.

C.7. Descrierea activitatilor:

Activitatea nr. 1

a. Titlul activitafii: Formarea echipei de proiect si stabilirea responsabilitatilor pe care le are
fiecare membru;

b. Data/ perioada de desfasurare: ianuarie;
c. Locul destasurarii: Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti;

d. Participanti: elevi, profesori de limba roméana si de limba englezd, de alte specialitti,
reprezentanti ai parintilor, reprezentanti ai comunitatii locale;

e. Descrierea pe scurt a activitatii:

Se prezinta proiectul propus, sunt aduse la cunostinta scopul si etapele desfasurarii proiectului. Se
stabileste componenta echipei si responsabilitdfile fiecarui membru.

Activitatea nr. 2
a. Titlul activitatii: Stabilirea unor relatii de colaborare, de simpatie intre participanti;
b. Data/perioada de desfagurare: toata perioada proiectului;

c. Locul desfasurarii: Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti;
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d. Participanti: cadrele didactice participante, elevi participanti, reprezentanti ai comunitatii
e. Descrierea pe scurt a activitatii:

Se stabilesc reguli de buna colaborare, precum si forma parteneriatelor care urmeaza sa se incheie.

Activitatea nr. 3

a. Titlul activitatii: Promovarea proiectului;

b. Data/perioada de desfagurare: februarie;

c. Locul desfasurarii: Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti;
d. Participanti: echipa de proiect;

e. Descrierea pe scurt a activitatii:

Responsabilul desemnat prezintd strategia de promovare a proiectului si repartizeaza
responsabilitatile: realizarea si distribuirea invitatiilor, gandeste un mesaj on-line pentru site-ul
I.S.J.Ph., site-urile comunitatilor profesionale (www.didactic.ro, www.isjph. wordpress.com,
profesorilor de limba engleza si de limba romand), posteaza informatii pe pagina de facebook a
liceului. Informatiile contin data, locul desfasurarii concursului, tema, criteriile de evaluare si fisa
cu parteneriatul de colaborare.

Activitatea nr. 4

a. Titlul activitatii: Tnscrierea partenerilor; semnarea acordurilor de parteneriat; constituirea
unei baze de date cu profesorii participanti la proiect;

b. Data/ perioada de desfasurare: martie;

c. Locul desfagurarii: Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti;

d. Participanti: responsabilul din echipa de proiect, cadre didactice din scolile partenere;
e. Descrierea pe scurt a activitatii:

Responsabilul desemnat constituie o bazd de date cu parteneriatele si una cu numele elevilor, al
profesorilor si al scolii de provenienta.

Activitatea nr. 5

a. Titlul activitatii: redactarea, trimiterea materialelor

b. Data/perioada de desfasurare: martie;

c. Locul desfasurarii: Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti;

d. Participanti: elevii si cadrele didactice, profesorul desemnat sa confirme primirea;
e. Descrierea pe scurt a activitatii:

Profesorii coordonatori trimit materialele via email, avand in vedere sa respecte conditiile de
redactare. Responsabilul desemnat de organizatori confirma primirea si centralizeaza inscrierile.
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Activitatea nr. 6

a. Titlul activitatii: Structurarea materialelor pe sectiuni (educatie pentru sanatate, educatie
financiari, educatie emotionali, educatie incluzivi, educatie remediala, preventiva — privind
abandonul scolar si parasirea timpurie a scolii, dezvoltare personala, profesionala, educatie
interculturali, educatie pentru miscare etc.)

b. Data/perioada de desfagurare: aprilie;

c. Locul desfasurarii: Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti;
d. Participanti: responsabilul din echipa de proiect;

e. Descrierea pe scurt a activitatii:

Responsabilul desemnat structureaza inscrierile pe doua criterii: perspectiva din care este abordata
tema (psihologica, sociald, culturald, istorica, artistica, a divertismentului), dupa stilul de redactare
(scriere structurata, studiu de caz, cercetare, scrisoare, fragment de jurnal, raport, propunere etc.),
dupa limba aleasa. Se realizeaza repartizarea in sdli si programarea prezentarilor. Se stabilesc
moderatorii.

Activitatea nr. 7

a. Titlul activitatii: Prezentarea demersului de cercetare/ de méarturisire/ de inovare pe sectiuni
- ”Ready for the Next Age”- workshopuri si simpozion.

b. Data/ perioada de desfasurare: aprilie — mai;

c. Locul desfagurarii: Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti;
d. Participanti: elevi, cadre didactice, reprezentanti ai comunitatii;

e. Descrierea pe scurt a activitatii:

Cu o zi inainte, se asigura sdlile corespunzatoare, se lipesc pe usi/ pe mese listele cu elevii inscrisi,
se pregatesc materialele necesare pentru buna desfasurare a activitatii.

In ziua stabilita, invitatii realizeaza o introducere in tema simpozionului, din perspectiva istorica si
sociologicad, iar prof. Corina Cristescu, din perspectiva culturala, psihologica. Apoi, organizati in
grupuri de lucru, participantii prezintd prezinta scopul si rezultatele demersului de cercetare/ de
marturisire/ de inovare, conform materialelor fiind trimise anterior. Prezentarea se realizeaza pe
sectiuni, dupa domeniul ales, sau la mese rotunde, variat. Se decide in functie de materialele
primite. Moderatorii sunt profesori de diferite specialitati.

Tematica primei editii- “Prejudecatile contemporane care afecteazia negativ viata elevilor/
scolara”

Forme de prezentare a materialului: texte structurate (proposals, reports, essays, contributions,
articles, reviews, letters, descriptive texts), studii de caz, cercetari, pachete turistice, din domeniul
entertainmentului/ program cultural/ civic/ artistic.

Se vor acorda diplome de participare pentru toti elevii si cadrele didactice indrumaétoare.
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La activitate participa toatd echipa de proiect.

Activitatea nr. 8

a. Titlul activitatii: Analiza rezultatelor editiei

b. Data/perioada de desfasurare: mai;

c. Locul desfasurarii: Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti;
d. Participanti: cadrele didactice participante, elevi participanti;

e. Descrierea pe scurt a activitatii:

La sfarsitul simpozionului, elevii sunt rugati sd completeze un chestionar, iar profesorii participanti
analizeaza, in cadrul unei discutii libere, desfisurarea simpozionului. Responsabilul acestei
activitati (consilierul scolar) consemneaza punctele tari si punctele slabe, pentru a le prinde in
raportul final.

Se inméneaza diplomele si adeverintele de participare.
Activitatea nr. 9

a. Titlul activitatii: Postarea rezultatelor proiectului pe site-ul liceului, cuprinderea produselor
activitatii intr-un ghid de bune practici;

b. Data/ perioada de desfasurare: iunie-august;

c. Locul desfagurarii: Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti;
d. Participanti: cadrele didactice participante, elevi participanti;

e. Descrierea pe scurt a activitatii:

Rezultatele obtinute, fotografii din timpul activitatilor vor fi postate pe site-ul liceului Tn luna iunie,
dupa ce se obtine acordul de expunere a imaginii participantilor.

Daca produsele creativitdtii elevilor merita, acestea vor fi cuprinse in revista ’INTERnVIEWS”,
revista care are ISSN si intr-un ”Ghid de bune practici pentru generatia noilor vremuri”, la care
se va lucra n lunile iulie si august.

Activitatea nr. 10

a. Titlul activitatii: Diseminarea in scolile participante;

b. Data/perioada de desfagurare: iunie — august;

c. Locul desfasurarii: scolile din care provin participantii;

d. Participanti: cadrele didactice participante, elevi participant;
e. Descrierea pe scurt a activitagii:

Profesorii si elevii participanti organizeaza evenimente de diseminare a proiectului in unitatile lor
scolare.
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C.8. Diagrama Gantt a activitatilor

Nr.crt | Obiectiv specific Activitate Lunal | Luna2 | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Responsabil
3 4 5 6 7 8

1. Educarea unui Formarea echipei de lucru si stabilirea | X Initiatorul proiectului si
comportament civic responsabilititilor pe care le are fiecare echipa
tolerant, de fairplay in membru
scolile participante, pe __ _ _ i i

2. toata durata proiectului St{:lblllr’ea unor relatii de colaborare, de | X X X X X X X X Elevi, cadre didactice

prietenie intre participanti

3. Promovarea Promovarea proiectului X Persoana desemnata
interdisciplinaritatii

6 Structurarea materialelor pe sectiuni X Persoana desemnata

4, Dezvoltarea Inscrierea partenerilor; semnarea X Responsabilii activitatilor3
parteneriatelor ntre acordurilor de parteneriat; constituirea si 4, partenerii
licee, Tn vederea unei baze de date cu profesorii
schimbului de bune participanti la proiect
practici

8. Analiza rezultatelor proiectului X Participantii

5. Dezvoltarea abilitatilor Redactarea, trimiterea/ primirea X Elevii participanti la
de comunicare materialelor proiect si profesorii
structurata; coordonatori

7. Prezentarea demersului de cercetare/ de X
stimularea potentialului | marturisire/ de inovare pe sectiuni
creativ

9. Valorificarea abilitatilor | Postarea rezultatelor proiectului pe X X X Responsabilul actvitatii,
civice Tn toate liceele site-ul liceului, eventual cuprinderea persoana desemnata.
participante, in cele 3 produselor activitatii intr-un ghid de
luni de follow-up. bune practici

10. Diseminarea in scolile participante X X X Partenerii profesori.
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C.9. Rezultate calitative si cantitative asteptate ca urmare a implementarii proiectului:

¢ diminuarea fenomenului de bullying cu 10% in randul elevilor implicati;

e cresterea numarului de strategii pe care profesorii le pot implementa ca actiuni antibullying;
e furnizarea a cel putin 10 solutii de autoaparare in situatii de bullying;

e imartdsirea a cel putin 5 experiente diferite pe grup de lucru;

¢ imbundtdtirea comunicarii In limba romana si limba engleza, prin organizarea discursului;

e cultivarea interesului pentru 5 probleme ale societdtii actuale, cu repercusiuni asupra vietii
individuale/ atelier;

e dezvoltarea perspectivei holistice, spatio-temporale, a coreldrii cauzelor din prezent cu efectele
din viitor;
e invatarea din experienta altora;

e crestere cu cel putin 5% a prezentei elevilor implicati in proiect, la activitdtile extrascolare,
cultural-civice din comunitatile din care fac parte;

e crestere cu cel putin 5% a mediilor elevilor participanti la disciplinele din cadrul ariei
curriculare Om si societate si la limba engleza;

e implicarea constanta a cadrelor didactice schimburi de bune practici, privind viata sociala
contemporana.

C.10. Modalitati de monitorizare si de evaluare ale proiectului: chestionare, discutii, raportul
final.

C.11. Modalitati de asigurare a continuitatii /sustenabilitatii proiectului:
- propunerea altor teme care vizeaza cresterea calitatii vietii scolare, prin solutii;

- parteneriate cu scoli din alte judete/ tari, pentru deschiderea schimburilor de experientd, daca
proiectul are impact;

- proiecte de tip Erasmus+ pe diferite tipuri de bullying.

C.12. Activitati de promovare/ mediatizare si de diseminare in timpul implementarii
proiectului:

e Se redacteaza un articol in format letric/ electronic, in revista CCD/ alte periodice;
e Se prezinta proiectul in cadrul cercurilor pedagogice;

e Se posteaza pe site-urile liceelor fotografii de la activitati si rezultatele obtinute;

e Lucrarile participantilor, analizele SWOT se publica in revista "INTERnVIEWS”, revista in
limba engleza si romana a liceului, si intr-o brosurd intitulatd ”Ghidul de bune practici pentru
generatia noilor vremuri”.



C.13. Parteneri implicati in proiect descrierea parteneriatului: licee din tard si din strainatate;
organizatii care militeaza ampotriva bullyingului in scoli; asociatii non-guvernamentale; consilieri,
formatori, reprezentanti ai politiei, psihologi.
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ETUL PROFESORULU

Exemple de bune practici
BULLYING

Stefania Petrescu, coordonator

Alexandrescu Dorina contabil sef, Colegiul Economic ”Virgil Madgearu”, Ploiesti
Covaci Luiza prof. Gr.I, Colegiul Economic ”Virgil Madgearu”, Ploiesti
Dinu Monica Lucia prof Gr.I, Colegiul Economic ”Virgil Madgearu”, Ploiesti
Dragomir lulia prof Gr.I, Colegiul Economic ”Virgil Madgearu”, Ploiesti
Graur Aurel prof. Gr.I, Colegiul Economic ”Virgil Madgearu”, Ploiesti
Moise Alina prof Gr.I, Colegiul Economic ”Virgil Madgearu”, Ploiesti
Nica Georgiana secretar sef, Colegiul Economic ”Virgil Madgearu”, Ploiesti
Petrescu Stefania prof. Gr.1, Colegiul Economic “Virgil Madgearu”, Ploiesti
Sirbu Cristina prof Gr.I, .Colegiul Economic ”Virgil Madgearu”, Ploiesti

Tehnoredactare: Cristina Florica Sirbu prof Gr.I, Colegiul Economic Virgil Madgearu”, Ploiesti

Ploiesti, 2022



CUPRINS
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STUDIU DE CAZ PRIVIND GESTIONAREA UNEI SITUATII DE CRIZA
(INADAPTAREA SCOLARA)

prof. Monica-Lucia Dinu
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

Subiectul: Vasilescu R.

Data si locul nasterii. 20.01xxxx Ploiesti

Domiciliul: Ploiesti

Scoala/clasa: Colegiul XX/ clasa a XI-a

Tatal: Vasilescu M. 43 ani

Ocupatia: sofer de TIR

Mama: Vasilescu M., 40 ani

Ocupatia: muncitor, SC XXX SRL

Frati si surori (nume, varsta, ocupatia): este singur la parinti

Structura si componenta familiei: tipul familiei —- NORMALA

Alte persoane care locuiesc impreuna cu familia elevului: doar membrii familiei

Relatii dintre parinti: relatiile din cadrul familiei sunt tensionate, conflicte puternice, frecvente
Conditii de viata si de munca ale elevului: conditii acceptabile, nu are propria camera, dar are un
birou unde Tsi scrie temele.

Dezvoltarea fizica si starea sanatatii: este un copil bolnavicios, cu internari destul de dese,
afectiuni pulmonare.

Antecedente: in perioada prescolara a fost diagnosticat cu astm bronsic, a urmat tratament si
urmeaza si in prezent.

Particularitati ale debutului ciclului scolar: a fost premiant in clasele primare, in gimnaziu a
obtinut mentiuni scolare, olimpic la matematica, faza judeteana

PREZENTAREA CAZULUI :

- elevul inregistreazd rezultate slabe la invatitura, atingdnd cu greu standardele minimale de
performanta;

- lipsa de respect fatd de profesori, agresiuni verbale fata de colegi, absenteism, dezinteres fata de
activitatea scolara, nervozitate, agitatie, tulburari de comportament.

ISTORICUL EVOLUTIEI PROBLEMEI

Tatal lipseste multe de acasa prin drumurile ficute peste granitd, mama lucreaza in schimburi de
noapte. In familie, tatal isi agreseaza fizic si verbal sotia. Elevul este martor la agresiuni. Elevul se
simte neglijat, are un puternic sentiment de frustrare afectiva, nimeni nu mai este interesat de
evolutia lui scolara. Consecinta este reprezentata de tulburari de comportament si dezinteres fata de
invatatura.

DESCOPERIREA CAUZELOR GENERATOARE:

- este tot timpul deprimat, nu are prieteni si nu socializeaza cu elevii din clasa, bea alcool, fumeaza,
este pasionat de jocuri de noroc;
- are numeroase absente nemotivate.

Comportamentul:
- cand este prezent la ore, se izoleazd de colegi, ascultd muzica cu castile in urechi, butoneaza
telefonul;



- la solicitarile profesorilor de a participa la ora, raspunde agresiv, lipsit de politete si de interes sau
ramane ntr-o stare de liniste totala;

- cand trebuie sa lucreze individual in clasa nu-si termina niciodata activitatea, nu ramane linistit si
isi deranjeaza colegii;

- are capacitati intelectuale peste nivelul mediu;

- are un singur prieten care i este si vecin de apartament si se cunosc de la gradinita;

- ramane singur in timpul recreatiilor, ceilalfi il ocolesc, pentru ca are de multe ori, un
comportament violent.

Dialog cu elevul:

- V.R. evita sa vorbeasca, tine privirea in pamant, isi face de lucru cu telefonul pentru a evita
implicarea;

- El declara ca acasd face numai ceea ce vrea el. Dacd mamei lui nu-i place ce face el, la un
moment dat, o sa abandoneze scoala, se va angaja la negru si se va muta de acasa.

- “Ma simt neinteles de familie, profesori, colegi. Mi se pare ca ca singura solutie pentru a scapa de
violenta de acasa este sa abandonez scoala, sa Imi gasesc de lucru si s ma mut.” Daca cineva 1i zice
ceva, imediat, Tn pauza, sare la bataie, devine violent.

Dialog cu mama:

e V. R. este un copil care incearca sa ajute in gospodarie pentru a nu mai exista divergente.

e« Mama ne spune ca V.R. intervine adesea in situatiile agresive din familie pentru a-i lua
apararea;

e Are un comportament ostil fata de tata;

e Mama se simte neputincioasa in rezolvarea propriilor probleme, de aceea ignora tulburarile
comportamentale ale lui V.R., considerdnd ca va veni timpul cand sotul va inceta
agresiunile, V. R.isi va da seama ca greseste, iar cand sotul nu va mai pleca cu munca, totul
va intra in normal.

ANALIZA DATELOR SI STABILIREA TPOTEZELOR

e Problema la scoala este expresia certitudinii ca el nu este capabil sa reuseasca sa termine
studiile fiindca va trebui sa munceascd pentru a se putea muta de acasa;

e Problemele copilului in legdtura cu terminarea activitatilor la scoald pun in lumina problema
de motivatie- ”La ce bun sd Inveti dacd va trebui sd abandonezi studiile pentru a te
intretine?!”

e Daca va gasi liniste In mediul familial, el va reusi sa aiba din nou incredere in fortele
proprii.

e Cu toate acestea exista o contradictie intre comportamentul baiatului de acasa ( protector cu
mama, implicat si ostil cu tatal) si de la scoala (agresiv si ostil) aceste comportamente 1i
permit sa stdpaneasca ambele situatii.

CREAREA UNUI PROGRAM DE SCHIMBARE:
Fixarea obiectivelor

Obiective pe termen lung
1. Va frecventa regulat toate orele;
2. Lascoala va lua parte la discutiile structurate si nestructurate cu toti colegii;
3. Vaparticipa la sedinte de consiliere psihopedagogica,
4. Va face munca de voluntariat in centrele unde sunt gazduite femeile abuzate;
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5. Se va muta impreuna cu mama intr-un centru de primire a cazurilor sociale;

Obiective pe termen scurt

1. Vafi implicat in a-si spune parerea la toate discutiile din clasa alaturi de colegii;

2. I se vor da sarcini precise, fiind implicat in diverse actiuni, pentru a fi
responsabilizat.

Metode si strategii

Conceperea si punerea in practica a unor metode coerente de lucru cu el.

O stransa legatura cu familia, astfel incat prezenta sa la scoala sa fie de aproape 100%.

Ajutarea lui V.R. de a redescoperi motivatia de a participa la ore, spunéndu-si parerea in fata
colegilor sai, printr-un sistem de sprijin si incurajare din partea profesorilor.

Mai multa implicare din partea profesorilor si stabilirea unui program flexibil de studiu.

I se va da ocazia sa-si mareasaca increderea in sine si sa-si Imbundtateasca aptitudinile in situatiile
in care interactioneaza cu grupul de elevi (clasa), prin responsabilizarea sa in competitii, concursuri,
voluntariat.

Se va cere ajutorul consilierului scolar, data fiind natura cronica a problemelor lui V. R.

APLICAREA PROGRAMULUI DE SCHIMBARE:

In timpul unei ntalniri la care au participat mama, dirigintele, directorul scolii, consilierul
psihopedagogic, directorul centrului de primire a cazurilor sociale, V.R. a acceptat sa incerce sa
atinga obiectivele pe termen scurt.

Responsabilititi
I se cere sa raspunda zilnic de ajutorul dat la aprovizionarea bucatariei centrului social. Va lucra o
data pe saptamana cu consilierul scolii.

Participarea in clasa

Profesorii 1l vor ajuta in fiecare zi sa gaseasca raspunsul unei intrebari care va fi pusad in ziua
urmatoare. Acest fapt are ca scop marirea participarii lui in clasa.

Rolul jucat de profesori va scadea in functie de progresul Tnregistrat de elev, astfel incat sa-i permita
sa participe sau sa raspunda spontan la discutiile din clasa.

Participarea elevului la discutiile din clasa nu va lasa loc unei intensificari speciale. Baiatul va fi
congtient ca raspunsurile corecte date in fata colegilor sunt de fapt o recompensa *“ Ceilalti vor
vedea cd nu sunt asa de rau.”

Teme scrise:

Se va reduce numarul notitelor pe care trebuie s le ia in clasa.

Se va face o evaluare orala a materiei, dupa fiecare unitate de invatare, inaintea unei evaluari
cumulative.

Aptitudini sociale

Tn timpul activitatilor de voluntariat, V. R. va avea ca sarcini sa dirijeze sau si coordoneze planul
de actiune dupa o consultare cu profesorul coordonator care trebuie sd ii indice ce sa spuna si ce sa
faca in rolul respectiv.

Sedinte de consiliere
O data pe saptamana vor avea loc sedinte de consiliere in cabinetul scolar.
O data pe luna va participa si mama lui V. R.



EVALUAREA PROGRAMULUI DE SCHIMBARE
Evaluarea

La interval de doua saptamani, apoi la o luna de la prima intalnire au avut loc sedinte cu V. R.,
mama si consilierul scolar.

Obiectivele pe termen scurt au fost realizate si se observa progrese rapide in relatiile spontane si
convenabile lui V.R. cu alte persoane. Nu va mai absenta nemotivat, va participa la ore, va renunta
treptat la consumul de alcool si la dependenta de telefon, canalizdndu-si energia in activitatile
muncii de voluntariat, intre oameni care se confrunta cu probleme similiare cu ale lui.

Numarul marit de activitati scolare si extrascolare pare sa fi marit siguranta baiatului. Spre
exemplu, dupa perioada de doua saptamani a obiectivului pe termen scurt, elevul a inceput sa
participe in clasa din ce in ce mai mult, fiind din ce 1n ce mai activ.

Atunci cand a Tnceput sa participe spontan, el a incercat sa afle pana unde putea merge  (intérzia,
dadea raspunsuri nepotrivite, vorbea neintrebat, vorbea in timpul orei cu alfi colegi, deranjand ora si
se purta la fel ca Tnainte). Dialogul lui cu consilierul scolar a aratat ca acest comportament reflecta
siguranta crescutd a lui V.R. si increderea sa in relatiile cu ceilalti.

REZOLVAREA PROBLEMEI

Profesorul diriginte si consilierul scolii au hotarat ca acest comportament sa fie considerat pozitiv si
sa aiba o atitudine cat mai flexibila.

La sfarsitul primei luni, acest comportament nu ridicase probleme deosebite in clasa.

Randamentul lui V.R. la invatatura a crescut, dar s-a impus si n continuare ajutorul suplimentar al
profesorilor, prin program de lucru suplimentar printr-o sedinta de o ora pe saptamana in afara
orelor de clasa.

Mama continua sa intampine dificultati a se desprinde de mediul agresiv de acasa, raspunde la
telefoanele sotului abuziv, se mai intdlneste cu acesta, desi recunoaste ca, esential, comportamentul
acestuia nu s-a schimbat si asta inca il mai afecteaza pe V.R.

CONCLUZII

Odata scos din mediul nociv, agresiv al casei unde locuia cu tatil sau, V.R. nu mai are
dorinta lui de a epata prin comportamentul agresiv, comunica mai bine cu colegii, cu profesorii, cu
oamenii cu care lucreazi in activititile de voluntariat. Ti este in continuare teama sa-si faca prieteni,
sa se atageze emotional de o alta persoana si de aici dificultatea lui de a relationa cu colegii.
Comportamentul sau agresiv in mediul scolar este datorat lipsei de afectiune din partea tatdlui si a
traumelor din familie. Momentan, el se simte abandonat de tata.

In continuare si consilierul scolar, si profesorii scolii vor aplica tehnici experimentale pentru a
ameliora starea de teama si de inadaptare scolara pentru elevul V.R.



Chestionar elevi

Prof. Petrescu Stefania
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

Scopul chestionarului este de a identifica acele comportamente agresiv-abuziv-repetitive, care se
manifestd in mediul scolar prin amenintare, intimidare, agresiune verbala si fizica, excludere etc. Te
rugdm sa citesti cu atentie intrebarile si sa raspunzi, pe scurt sau sa bifeazi in caseta care indica
frecventa unor astfel de comportamente in scoala noastra.

VArsta ..oooeveeeeeeeeeiiieeeeeeeeeien, Clasa....ccueeeeeeieieeiieeeeeeee,

Niciodata Rar Uneori Frecvent  Foarte
frecvent

1. Stii ce este bullyingul?

2. Ai fost agresat sau ai vazut alti
colegi agresati(fizic sau on-line?)

3. Cum ai reactionat?

4. Te simti in siguranta fata de
agresiune /alte forme de violenta in
scoald?

5. S-a intamplat ca alti elevi sa Incerce

sd te ameninte?

6. S-a intdmplat sa Incerce cineva sa te
faca sa faci rau altor elevi?

7. S-a intdmplat ca alti elevi sa spund
lucruri mincinoase despre tine
(inclusiv in mediul on-line)?

8. S-a intAmplat sa incerci sa ranesti
fizic alti colegi?

9. Al spus/intretinut o minciuna despre
alti colegi?

10.  Ai manifestat un comportament
agresiv-abuziv-repetitiv fata de alti
colegi?

11.  Ai poreclit jignitor sau ai ras de alti
colegi?

12.  Aifostexcusdelao
discutie/activitate de catre colegi?
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13.

14.

15.

S-a intamplat ca alti elevi sa rada de
tine sau sa te porecleasca jignitor ?

S-a intamplat ca alti colegi sa
manifeste un comportament agresiv-
abuziv-repetitiv fata de tine?

S-a intamplat ca alti elevi sa incerce
sd te raneasca fizic?



Chestionar pentru profesori 1

Prof. Graur Aurel
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

Scopul chestionarului este de a identifica acele comportamente agresiv-abuziv-repetitive, care se
manifestd in mediul scolar prin amenintare, intimidare, agresiune verbala si fizica, excludere etc. Va
rugam sa cititi cu atentie intrebarile si sa raspundeti.

1.

Stiti ce este bullyingul?

Sunteti constient de existenta agresiunii n scoala? Ati fost agresati sau ati vazut pe altii
agresati?



Chestionar pentru profesori 2

Prof. Covaci Luiza
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

10

11

12

13

Stiti ce este bullyingul?

Ati fost agresat sau ati vazut alti
colegi agresati(fizic sau on-line?)

Cum ati reactionat?

Va simtiti in siguranta fata de
agresiune/alte forme de violenta in
scoald?

S-a intamplat ca alte persoane sa
incerce sa va ameninte?

S-a intdmplat sa incerce cineva si va
determine sa faceti rau altor colegi?

S-a intdmplat ca alti colegi sd spuna
lucruri mincinoase despre
dvs.(inclusiv in mediul on-line)?

Ati spus/intretinut o minciund despre
alti colegi?

Ati manifestat un comportament
agresiv-abuziv-repetitiv fata de alti
colegi?

Ati poreclit jignitor sau ati ras de alti
colegi?

Ati fost excus de la o
discutie/activitate de cétre colegi?

S-a intamplat ca alte persoane sa
rada de dvs. sau sa va jigneasca ?

S-a intdmplat ca alti colegi sa
manifeste un comportament agresiv-
abuziv-repetitiv fata de dvs.?

Niciodata

Rar

Uneori

Frecvent

Foarte
frecvent



Chestionar pentru parinti

Alexandrescu Dorina
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

Scopul chestionarului este de a identifica acele comportamente agresiv-abuziv-repetitive, care se
manifesta in mediul scolar prin amenintare, intimidare, agresiune verbala si fizica, excludere etc. Va
rugdm sa cititi cu atentie intrebarile si sa raspundeti, prin raportare la copilul dvs.

1. Cunoasteti fenomenul de bullying? La ce se refera?

2. Sunteti constient de existenta agresiunii in scoala? Copilul dvs. a fost agresat de catre alti
colegi/personalul scolii?



PROIECT DE LECTIE

Prof. Cristina Sirbu si Georgiana Nica
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

Titlul lectiei: Fara bullying in scoala noastra! Bullyingul poate duce la abandon scolar si

excluzine!

Durata

Descriere sintetica:

Concepte

cheie:

Tinte:

50 minute

In cadrul acestei ore de dirigentie dirigintele va prezenta elevilor
definitiile de baza ale bullyingului, tipurile de bullying, (Anexa 0)
oferindu-le totodata instrumentele cu ajutorul carora sa se realizeze
intelegerea si  analiza comportamentului agresorului, dar si
comportamentul victimei, martorilor.

Metode aplicate n lectie : invatarea aplicata si prin cooperare .

Fiind prevazute cateva tipuri de activitati,elevii vor lucra in diferite
formate : in grupuri de 4-5, in perechi sau cu toata clasa.

Metodele de predare sunt: Expunerea, dezbaterea informalda de catre
elevi, sarcini de lecturd, jocuri de rol, brainstorming, realizarea unei
scenete.

Materialele specifice suntin anexe.

Constientizarea bullyingului, bullyingul legat de rasa si etnie; bullyingul
in viata scolara.

- S@ le ofere elevilor definitia conceptelor de bullying, agresor si victima,
tipurile de bullying si sa ii ajute sa inteleagd de ce fenomenul de bullying
este rau si trebuie evitat, prin cunoasterea sentimentelor, prin analizarea lor
si identificarea comportamentului corect, a empatiei si tolerantei.

- De asemenea, este foarte important ca elevii sa stie cui se pot adresa in
cazul in care sunt tinta unor actiuni de tip bullying (parinti, diriginte ,
profesori, director, politist, telefonul copilului) si faptul ca neraportarea
bullyingului poate produce efecte negative asupra lor.



Obiective:

Rezultatele
invatarii :

Materiale:

Activitatea 1

Lectia 1si propune sa ajute elevii:

1. Sa defineasca bullying-ul si tipurile de bullying;

Sa identifice agresorul si victima, tipurile de bullying;

Sa explice sentimentele persoanelor implicate in fenomenul de bullying;

Sa analizeze cauzele bullying-ului;

VIS

Sa ia decizii cum sa se comporte adecvat atunci cand se confruntd sau
sunt martorii fenomenului de bullying;

6. Sa adopte un comportament corect cand interactioneaza cu alti elevi;
7. Sa accepte toleranta, sa fie empatici.

8. Sa sesizeze cazurile de bullying catre parinti, diriginte , profesori,
director, politist, telefonul copilului .

La finalul lectiei, elevii vor fi capabili sa:
Defineasca bullying-ul;
Dea exemple de bullying;
Enumere tipurile de bullying si sa le descrie;
Faca diferenta intre agresor si victima;
Evalueze posibilele cauze ale bullying-ului;
Critice comportamentul agresiv;
Explice sentimentele persoanelor implicate in fenomenul de bullying;

Formuleze caracteristicile unui comportament corect in situatiile in care
se confruntd sau sunt martorii fenomenului de bullying;

Justifice si sa concluda despre cum sa se comporte in scoli, cu alti elevi si
cu semenii lor, pentru a impiedica /descuraja fenomenul de bullying.

Hartie alba, computer si video-proiector, fragment din cartea Agresorul de
Paul Langan, fise de lucru , cartonase autocolante, flip-chart.

Captarea atentiei (5 minute)

Profesorul anuntd titlul lectiei si explicdA modul in care de vor derula
activitatile.

Realizeaza activitatea practica (material utilizat Anexa2).
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Activitatea 2

Activitatea 3

Activitatea 4

Introducerea de noi concepte (10 minute)

Profesorul defineste si explica ce inseamna conceptele de bullying, agresor,
victima, tipuri de bullying (Anexa 1).

Apoi, face legatura cu activitatea practica. Atunci cand mototolesc hartia,
elevii au fost agresori pentru ea... Au lasat urme care nu pot fi inlaturate.
Bullying-ul afecteaza victima pentru totdeauna! .

Utilizarea literaturii pentru a ilustra fenomenul de bullying
(10 minute)

Profesorul le ofera elevilor copii cu fragmentele selectate din cartea
Agresorul, scrisa de Paul Langan (pag. 22-27 , Anexa 3).

Elevii citesc fragmentul si il analizeaza: ei identifica agresorul/agresorii si
victima, discutd cu dirigintele si intre ei despre comportamentele lor, despre
cauzele acestor comportamente, despre sentimentele celor implicati si isi
exprima opiniile (pro sau contra), oferind argumente in acest sens.

Dirigintele modereaza discutia si orienteazd elevii prin Intrebari spre
materializarea  discutiilor in  judecati de valoare precum si atingerea
obiectivelor.

Jocuri de rol pentru o mai buna intelegere si explicare a comportamentului
agresiv (15 minute)

Profesorul organizeaza elevii in grupuri si cere fiecarui grup sd adapteze si
sd reinterpreteze, in versiune proprie, scena descrisd in fragmentul citit
anterior, ei trebuind sa ia in considerare ce au invatat despre fenomenul de
bullying si sd-si imagineze ca victimele apartin minoritdtilor rasiale (ex.
Bruxelles, arabi care locuiesc in comunitati de albi si invers). Elevii vor face
schimb de roluri (agresorul va deveni victimd si invers) si vor impartasi
colegilor propriile sentimente fata de fiecare situatie, evidentiind de ce
fenomenul de bullying este gresit sau trebuie oprit.

Se pot folosi cartonase autocolante unde vor scrie posibilele cauze ale
bullying-ului, sa dea exemple de bullying, sa explice sentimentele
persoanelor implicate in fenomenul de bullying, toleranta, empatie, etc...
care vor fi aplicate intr-un tablou dinamic pe un flip-chart sau pe tabla
din clasa.
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Activitatea de Verificarea gradului in care elevii au reusit sa asimileze noul continut (10
evaluare: minute)

Profesorul le cere elevilor sa realizeze sarcina din fisa de lucru si anunta
tema. (material de utilizat Anexa 4).

Tema

Pana la ora urmatoare de dirigentie, fiecare elev va realiza un desen
care sa fie un mesaj antibullying pe foaie A2 sau A3; desenele vor fi
expuse pe holurile scolii si n sala de sport .

Anexa 1. Despre Bullying

Motto: Fiecare elev are dreptul de a se simti in siguranta, respectat si acceptat.

Bullying-ul face referire la acele situatii in care cineva este incoltit si devine tinta rautatilor de tipul:

este supus tachinarilor si batjocorit,

se fac glume proaste pe seama sa si se raspandesc comentarii jignitoare;
este poreclit, etichetat si denigrat;

sunt imprastiate barfe si zvonuri despre el/ea;

este izolat sau exclus dintr-un grup/ cerc / activitate;

este intimidat sau amenintat;

este tratat ca un obiect si nu ca o persoana (chiar in prezenta sa);

se vorbeste despre el/ea ca si cum nu ar fi de fata;

este lovit, imbrancit, impins, inghiontit, batut,

1i sunt distruse sau confiscate lucrurile personale;

este hdartuit prin intermediul retelelor de socializare, al internetului — trimitandu-se mesaje
amenintatoare sau false, imagini ofensatoare (cyber-bullying);

este atacat prin intermediul telefonului cu mesaje sau apeluri rautacioase.

Bullying-ul este atitudinea ostild, violenta emotionala si/ sau fizica ce se caracterizeaza prin trei
elemente definitorii:

caracterul intentionat, deliberat (un bully (en) = bataus sau mai multi ataca, intimideaza,
agreseaza In mod voit, sub o forma sau alta, o alta persoand, numita victima);

caracterul repetitiv — in situatiile de bullying agresiunea nu este una izolata, ci, in mod
sistematic, persoanei i se fac rautiti,

implica un dezechilibru de putere — victima nu se poate apara, fie pentru ca este singura si
impotriva sa sunt coalizate mai multe persoane, fie pentru ca agresorul are un ascendent de
varsta sau de un alt tip.
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Bullying-ul este o problema foarte serioasa si nu trebuie nicio clipa sa ne gandim ca pur si simplu
face parte din viata noastra si sd ne resemnam cu acest lucru. Este distructiv si complet gresit si
inacceptabil!

Victima bullying-ului se simte: confuza, tematoare, bolnava, trista, nefericita, nu mai stie in cine sa
aiba incredere, ajunge sa se auto-izoleze si chiar sa 1si doreasca sa paraseasca definitiv scoala.

In functie de cat de puternic este bullying-ul, efectele pot fi unele dintre cele mai distrugitoare
pentru o fiintd umana:

e isi doreste sa renunte la scoala pentru ca nu mai suporta sa ajunga in situatii In care sd i se
faca rau (abandonul scolar),

e 1n urma conflictelor cu agresorii poate suferi urmari fizice grave astfel incat sa necesite
spitalizare (vatamarea fizicd),
isi poate dori sa se sinucida sau sa ia viata celui care i-a facut rau (suicid sau omucidere),
poate experimenta o teama foarte puternica, extrem de intensd si cogsmaruri repetate, devine
amortita emotional, nu poate dormi, nu se poate concentra (trauma psihica).

Fiecare dintre noi, fie ca suntem elev-coleg, parinte al unui copil-elev, profesor, adult care are in
prejma sa elevi sau oricare alt rol posibil, sd incercam sa nu ezitam sa ne implicam 1n aceste cazuri
si sd facem ce putem mai bine din rolul nostru, astfel incat sa preintampinam propagarea bullying-
ului sau sa contribuim la a solutiona cazurile de bullying existente.

O persoana hartuita, singura, nu poate opri un bully. Dar ajutata, acest lucru va deveni posibil.
De aceea, am decis sa realizam o lectie la dirigentie avand ca tema bullyingul.
Anexa 2: Activitate practica

Profesorul da fiecdrui elev céte o hartie alba si le cere sa o mototoleasca, sa o stranga in mana, sa o
faca praf, dar sa aiba grija sa nu o rupa.

Apoi ea/el le cere elevilor sa o desfacd, sa o intinda si sa se uite la cat de speriata si de murdara
este.

Ea/el cere elevilor sa-si ceard scuze hartiei.

Cu toate ca si-au cerut scuze si au incercat sa repare hartia, profesorul le arata toate cicatricile pe
care le-au lasat, acestea nevindecandu-se niciodata, oricat de tare ar incerca ei sa le repare. Exact la
fel este si situatia in care un copil este agresat de un altul. Isi pot cere scuze, insa cicatricile vor
ramane pentru totdeauna!
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Anexa 3: Fragment din cartea “Agresorul” de Paul Langan (pp. 22-27)

Mergand pe strada , Darrell™ isi vizu umbra in fereastra unui magazin. Isi aminti de un soricel ce
alerga pe alee, sperand sa nu fie vazut de nicio pisica. Isi dadu seama ca, pentru restul lumii, el
parea a fi un copilas ce se teme de propria sa umbra.

Mai in fatd, vazu un grup de 5 baieti stand in fata unui mic magazin de sandvisuri. Pareau a avea in
jur de 15 sau 16 ani, toti fiind mai mari decat Darrell. Nu semanau cu huliganii pe care ii stia de
acasa. Pareau a fi copii obisnuiti care isi petreceau timpul Impreund, asa cum si el facea impreuna
cu prietenii sai, Malik, Reggie si Mark. Doi dintre ei aveau doze de suc, se inghioldeau si radeau.
Darrell se intreba dacd vreunul dintre ei era boboc la Bluford.

Se gandi ce sa faca. N-ar fi dragut sa zambesc si sa ma prezint, iar ei sa se dovedeasca a fi bdieti
prietenosi, 1si spuse el. Poate ei sunt la fel ca Malik, Reggie si Mark. Daca voi ajunge sa i cunosc,
prima zi la Bluford nu ar fi chiar asa de rea.

Darrell se apropie si incerca sa urmeze sfatul mamei sale. Le zdmbi, Incercand sa ascunda faptul ca
1i tremurau genunchii teribil.

- La ce réazi, fraiere? spuse cel mai mare dintre baieti. Era aproape la fel de inalt si bine facut ca
Malik. Crezi ca suntem amuzanti sau ce?

- Nu, nu, spuse repede Darrell, panicat, cautand cuvintele potrivite. Fusese simplu sa vorbesc cu
Malik si cu baietii de acasa, dar acestia sunt altfel, se gandi Darrell.

Nu avea nici cea mai mica idee ce ar putea sa le spuna.

- Sunt... sunt nou pe aici, mormai el emotionat, si merg la Buford.

- Buford? Ce-i asta? Esti prost sau ce? spuse cel mare, ceilalti rdzand parca in sincron.
-Vreau... vreau sd spun Bluford-, rectifica Darrell, da... Bluford.

- De ce nu ai spus asa de la bun inceput? Ti se plimba limba-n gura sau ce? intreba cel mare.
Oricum, nu prostesti pe nimeni. Tu, dla de clasa a sasea, ce pretinzi cd esti la liceu.

Se apropie atat de mult incét Darrell nu mai putu nici méacar sa respire sau sa zambeasca, lovindu-|
un miros puternic de ceapa si tigari.

- Care-1 numele tau, pustiule? intreba el.
-Sunt Darrell... Mercer.
-Darrell... Mercer repetara ei, chicotind.

Numele lui Darrell ii amuzau teribil. Continuau sa 1l tot repete, ludndu-I in deradere. Darrell incerca
sa gaseasca o cale sa fuga, sa scape de ei, dar bdietii il inconjurara.

In sfarsit, cel mare intreba:
- Al ceva bani, Darrell Mercer?
- Pentru ce? intreba Darrell.

- Ne gandeam ca ne imprumuti, ca sd nu-ti indesam fundul ala sfrijit in tomberonul acela, spuse cel
mare.

Prietenii lui incepura sa rada tare. Unul dintre pusti, imbracat intr-un tricou foarte larg cu Lakers, Ti
acoperea pe toti cu rasul sau.
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- Arata de parca ar fi pe punctul de a-si uda pantalonasii, zise baiatul cu tricoul Lakers, neputand
nici macar sa mai respire de ras.

Darrell le dadu 3.258, tot ce avea. Le inmana banii cu mainile ce-i tremurau groaznic.
- Trei bistari? Atat ai? se ratoi baiatul musculos la el.

Darrell se holba la el, cu gura deschisa de spaima. Apoi, fara sa scoatd vreun cuvant, Darrell incerca
sd treacd pe langa ei, dar toti se puserd in calea lui. Baiatul mai mare Intinse degetul aratator si il
Tmpunse pe Darrell in piept.

- Sunt Tyray Hobbs. Sunt boboc la Bluford, iar eu conduc lucrurile pe aici. Ai auzit ce am zis?
- Da, zise Darrell, plecandu-si capul.

Voia sd meargi acasd, nu la unchiul Jason, ci inapoi in Philadelphia. Incd o data, incerca si treaca
de ei. De aceasta data, baietii se dadura la o parte. Dar, grabindu-se sa treaca de ei, Tyray ii puse
piedicd. Neputand sa treaca de adidasii Nike ai lui Tyray, Darrell se Tmpletici si cadzu pe marginea
trotoarului. Isi muscd buza cand se lovi de pamant. Simti gustul sarat al sangelui care 1i tasni din
buza.

- Esti impiedicat sau ce? intreba Tyray.

- Esti vreun prostdldu sau ceva de genu’? Intreba alt baiat.

Darrell se ridica usurel. Rana era mica. O ascunse, muscandu-si buza de jos. Nu voia ca cineva sa
observe ca sangera.

-Deci asa are sa fie, gandi Darrell.

-Uite cum tremura, zise Tyray sfidandu-l, iar baietii se pusera din nou pe ras, scotdnd un sunet
asemandtor masinilor prinse in aglomeratia din oras de la orele de varf.

Darrell se intoarse si incepu sd meargd usurel catre noul sdu apartament.

Un cuplu tandr ce Tmpingea un carucior de bebelus se indrepta catre el. Barbatul era solid. Darrell
crezu ca Tyray si prietenii lui nu vor indrazni sa se ia de el. Cand mai avea putin de 1 metru pana la
carucior, se Intoarse. Baietii disparusera.

Tyray si prietenii sdi disparura in umbrd, dar Darrell stia cd avea sd 11 vadad din nou. Ajungand la
Bluford, ei aveau sa fie acolo, plimbandu-se pe coridoare, stand n vestiar, relaxandu-se in sala de
sport.

Il vor astepta.
Anexa 4: Fisa de lucru
Activitatea 1:
Cititi cu atentie textul urmator si identificati formele de bullying .

“Primii mei ani la liceu au fost o adevarata tortura. Nu era suficient de rau sa fii nou in scoala,
dar unii oameni de acolo aveau grija sa iti faca viata si mai grea decat atdt. Erau cdtiva care
obisnuiau sa scrie biletele jignitoare, sa te urmareasca in drumul tau spre casd sau sa faca farse la
telefon. Un anumit agresor obisnuia sa imi necdjeasca sora, care avea doar 10 ani pe atunci. Se
intdmpla numai cand eu nu eram prin preajma. Nu a durat mult pana ce agresorul a inceput sa ma
necajeasca si pe mine. Dupa ce am mers la consilier pentru a-i povesti ce se intampla, mi-au
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promis ca vor discuta cu cei implicati. Nimic nu s-a schimbat. Am mers si la director si,
suprinzator, nimic nu s-a schimbat pana ce in clasa, odata, pe cand agresorul m-a lovit si mi-a
apucat mana, aproape reusind sa mi-o rupd. Se uitd atunci la mine si imi spuse:

-Esti la fel de usor de ranit precum sora ta.’

’

Activitatea 2:

Pentru fiecare Intrebare de mai jos, alegeti raspunsul correct:

a)

b)

“Barfa” este o forma de bullying?
Da Nu

Apare bullying-ul de cele mai multe ori in cadrul unui grup?
Da Nu

Sunt agresorii mai populari decét colegii lor mai putin indrazneti?
Da Nu

Ar trebui ca un copil ce este agresat sa vorbeasca cu cineva (parinte, prieten, profesor)?
Da Nu

O situatie de bullying poate fi stearsd doar cu ajutorul scuzelor?
Da Nu
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PLAN DE LECTIE

prof. Moise Alina
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti
® Unitatea de fnvatamant:

® [nitiator:
® Data:
® (Clasa:
® Titlul lectiei: ,Ridica-te si fa o diferenta”
® Scopul lectiei: dezvoltarea responsabilitatii fata de propria persoana si fata de ceilalti si a initiativei in situatii de bullying
® Competente vizate:
Vv Stimularea responsabilitatii fatd de propria persoan3 si fatd de ceilaltisi a capacititii de asumare a acesteia.

Vv s3 inteleaga conceptul de bullying si rolul personal in diminuarea acestui fenomen;
Vv Dezvoltarea gandirii critice si a gradului de angajament in societate;
Vv Discerndmant in luarea deciziilor;
v Capacitatea de exprimare de sine si interactiune cu ceilalti;
Vv Dezvoltarea increderii in propria persoana;
® Strategia didactica:
a) Metode si procedee: conversatia, expunerea, observarea dirijata, povestirea, studiul de caz, problematizarea, jocul de rol;

b) Mijloace de invatamant/materiale: tabla/flipchart, markere, silueta umana; c) Forme de organizare a activitatii: frontala.

® Timp de lucru: 50 minute
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Scenariul didactic:

Nr. Etape Timp Continut Metode si Forma de
Crt. alocat mijloace organizare
1 Moment 3 min | Discutie pe baza unei intrebari de creare a angajamentului: ,,Cum stati azi Conversatia | Frontala
. . cu energia/cheful de scoala, etc?”, eventual si o gluma/intdmplare
organizatoric v
personala.
2 Captarea 5 min [ Azi am nevoie de voluntari. Cine vrea sa mi se alature aici, in fata clasei, Joc de rol Frontala
tentiei/ timp de cidteva minute? Am nevoie de 2 persoane (alegem o persoana
atentiei N . . . -
’ inalta si una scunda - cel inalt va fi agresorul, cel scund victima).
anuntarea M . . . . . .
Doboara-l pe .... numele copilului scund. (sigur va ezita, asa ca este nevoie
temei de incurajare) Haide, haide, indrazneste ....
(rasete)
3 Dirijarea 24 Azi o sa discutam despre acest subiect sensibil: despre fenomenul de Conversatia | Frontala
I . bullying.... Si ce ati vazut mai devreme este exact asta: bullying.
invatarii min

Haideti sa discutam putin despre ce am observat:

Ce s-a intamplat cand agresorul a impins in jos victima? (s-a lasat sieain
jos) S-a lasat si ea in jos, exact!

Ca sa impingi pe cineva in jos, trebuie sa te lasi si tu in jos...
Ce parere aveti: ce crede cel care impinge in jos?

Agresorul Ti iTmpinge pe altii in jos crezand ca este mai sus, ca e mai bun,
crede ca se ridica, calcand pe altii. El sau ea (pauza) - nu radeti, ca sunt si
fete asa - vrea sa fie mai sus, mai puternic, sau pur si simplu sa para mai
bun decat altii.

Marker,
flipchart/

tabla
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Nr.
Crt.

Etape

Timp
alocat

Continut

Metode si
mijloace

Forma de
organizare

De fapt, ce se Intampld? In fapt, se coboard. Se coboard in ochii nostri
pentru ca noi stim cd e de fapt slab. Se coboara. E slab pentru ca nu se
poate face remarcat decat prin agresiune, fie ea fizica sau verbala. E slab
pentru ca isi alege victime mai mici decat el.

Stie cineva ce inseamna BULLYING?

Asa este: Bullying-ul e definit ca umilire, ca batjocura.
Haideti sa ne uitdm putin la cuvantul BATJOCURA.
BAT+JOC+URA

Cum incepe bullying-ul? O bataie in joaca, nu-i asa? Apoi...un copil este
etichetat, tachinat, batjocorit in cercul sau de cunostinte sau de catre
colegi care il striga intr-un anume fel... Acele tachinari - care din pacate
uneori se transforma in imbranceli sau chiar Tn atacuri fizice - genereaza
URA.

Bulling-ul are trei caracteristici:
e este intentionat — agresorul are intentia sa raneasca pe cineva;
¢ este repetat — aceeasi persoana este ranita mereu;

e apare dezechilibrul de forte — agresorul isi alege victima care este
perceputa ca fiind vulnerabild, slaba si nu se poate apara singura.

Tn alte tari, nuin Romania@©), acest fenomen este foarte frecvent in licee.
Probabil ca si voi cunoasteti cazuri de bullying. Nuuu...nu la voi in clasa sau
in scoala (faci cu ochiul), Cunoasteti cazuri de bullying?

Povestirea/
studiul de

caz

Conversatia

/
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Nr. Etape Timp Continut Metode si Forma de
Crt. alocat mijloace organizare
Si eu stiu cazuri.... si am si eu povestea mea.... (poate fi o altd poveste Problemati
personald) ,,...aveam in clasa o colega — rebel3, sa zic asa - care se intelegea
zarea

bine doar cu acei colegi care radeau cand ea batjocorea pe cineva.... colegi
de clasa/de scoala.

Aceasta colega nu era de neoprit, insa avea prieteni din afara liceului care
o asteptau la poarta in fiecare pauza.... si atunci, cum ,,cu prietenii nu te
pui", o lasam in pace de fiecare data cand ea imbrancea pe cineva sau
inghesuia la colt vreun coleg.... Pana intr-o zi, cdnd un coleg care - desi nu
dorea sa isi prinda puterile cu o fata - a vazut pe holul scolii cum o fetita de
la o clasd mai mica era batjocorita... Atunci colegul s-a ridicat si a aparat-o
pe fetitd; atunci m-am implicat si eu si inca 2 colegi, chiar daca stiam ca la
poarta scolii asteapta ,prietenii". Colega noastra — agresoarea - s-a rusinat
asa de tare ca nu a mai fost ,,puternica”, incat in urmatoarele zile nu a mai
venit la scoala si cand a adus scutirea s-a intors doar Mara, colega noastra,
iar agresoarea a ramas undeva la poarta cu "prietenii".

Haideti sa facem un experiment.

V-am adus o silueta de adolescent.O sa va rog sa scoateti la iveala toata
creativitatea si sa desenati, sa scrieti pe aceste siluete cele mai frumoase
trasaturi ale unei persoane cu care ati dori sa interactionati.

Observ o persoana care este mai putin implicata.

Dupa terminarea exercitiului, silueta este lipita pe tabla si este ales un lider
care sa explice de ce aceasta persoana creata de ei ar fi minunata daca ar
fi reala. (colegii sunt lasati sa adauge diferite motive daca doresc)

Elevul mai putin implicat Tn exercitiul de grup este chemat in fata clasei si i
se spune la ureche sa spuna cuvinte urate la adresa siluetei si sa rupa o
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mana, sa faca o pauza, apoi sa continue rupand inca ceva de la silueta fara
sa explice de ce.

Cum v-ati simtit cand a rupt silueta?

Un agresor ne creaza o stare de disconfort, de teama, de neliniste... asa-i?
Ne face rau prin abuzuri emotionale si fizice.

Cum puteti evita asta? (te poti indeparta de el) 1l marginalizdm cu totii,
putem sa il

influentam sa renunte.

Cand nu te mai simti confortabil tu cu tine, cand te deranjeaza ca esti luat
in deradere, sau esti martor la o situatie cand un agresor ia un alt coleg in
deradere, nu o privi ca pe o normalitate.

Nu aveti nevoie sa stati in preajma unui agresor. Intuitia voastra va
semnalizeaza cd nu este in regula.

De ce stau de obicei adolescentii pe langa un lider agresor? Pentru ca ei
cred ca sunt acceptatiin grup si ca ,,imprumuta” din puterea agresorului,
corect?

Nu sunteti acceptati intr-un grup pentru ca stati in preajma celui care va
creeaza disconfort. Sunteti doar tolerati pentru ca alimentati sentimentul
atat de dorit de agresor - ca are putere.

De ce credeti ca o persoana agreseaza alte persoane?

De multe ori, agresorul adopta violenta ca ultima posibilitate de refulare si
exprimare, fiind la randul sau abuzat ori neglijat. Nu are puterea sa isi
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gestioneze frustrarea, emotiile. Si asta din cauza lipsei de empatie, lipsa
afectiunii, iubirii, superficialitatea relatiilor umane, si, mai ales, expunerea
si preluarea unor modele de comportament similare. Stiti ... doar pana in
clasa a Vl-a un copil vede pe cont propriu peste 100.000 de acte de
violenta la televizor si in filme... ca sa nu mai vorbim despre materialele
care sunt pe internet.

Agresorul nu a fost atat de norocos ca voi sa fie iubit si respectat pentru
ceea ce este. Adica - pe scurt — agresorul ... este el insusi o victima.

Doare atat de tare... lipsa de apreciere, lipsa imbratisarilor, a actelor de
iubire... pentru ca suntem oameni si functionam cu iubire... acesta este, de
fapt, combustibilul nostru... IUBIREA. lar agresorului exact acest
combustibil 1i lipseste.

Sa ne intoarcem putin la silueta noastra... rupta.

Ce ar putea (numele celui ce a rupt silueta) sa faca sa repare ce a facut?
(sa lipeasca) Ok, hai sa lipim. Lipeste silueta. Cum este acum silueta? (e
intreaga, dar se vad urmele) Discutam despre urmele |3sate de bullying.

Asa este si cu urmele lasate de bullying. Daca ranesti pe cineva, poti sa
repari intr-o anumita masura, insa urme vor ramane. Asa cad mai bine fii
precaut. Nu uita ca bullying-ul are trei caracteristici:

e este intentionat — agresorul are intentia sa raneasca pe cineva;
¢ este repetat — aceeasi persoana este ranita mereu;

¢ apare dezechilibrul de forte — agresorul isi alege victima care este
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Nr. Etape Timp Continut Metode si Forma de
Crt. alocat mijloace organizare
perceputa ca fiind vulnerabila, slaba si nu se poate apara singura.
4 Obtinerea 15 Am vazut mai devreme cd, daca Tncepi sa-i impingi pe alti oameni in jos, te Conversatia | Frontald
. . cobori. Sa ne uitam putin la reversul medaliei.
performantei | min
Daca incerci sa ajuti pe cineva sa se ridice, sa il impingi in sus, te ridici pe
varfuri, esti mai sus decat inainte, te imbunatatesti pe tine. Ca sa ridici pe
altul, trebuie sa te ridici pe tine mai ntai.
Care este Regula de Aur? ,,Fa altora ceea ce ti-ar placea sa-ti faca ei tie.”
Problemati
Solicit elevilor sa noteze raspunsurile la urmatoarele intrebari si sa le
N « . zarea
impartaseasca clasei:
- Cum fti vei folosi influenta daca vezi pe cineva insultat sau abuzat?
- Cum te poti apara daca un tiran se ia de tine?
5 Tncheierea 3 min | Dragii mei... Cand vedeti un agresor, luati atitudine, fiti EROI. Conversatia | Frontala
activitatii/ Ridicati-va fara teama, ramaneti fermi si increzatori in fata agresiunii
. verbale. Nu este despre voi, este despre ei.
concluzii/
| Alegeti sa fiti eroi, sa fiti salvatori si nu victime. Strangeti randurile, aliati-va
evaluare

Cu cei ca voi si spuneti STOP. E in puterea voastra. Dar puterea aceasta nu
se vede daca nu actionati.

Raspund la eventuale intrebari care au aparut si cer feedback legat de cum
s-au simtit si ce i-a ajutat cel mai mult.
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PROIECT DE LECTIE

Prof. lulia Dragomir
Colegiul Economic ,, Virgil Madgearu’’, Municipiul Ploiesti

Disciplina: Consiliere si orientare

Clasa:alX-a

Modul Tematic: Autocunoastere si dezvoltare personala

Tema: Cine sunt eu?

Tipul Lectiei: Predare

Durata: 50 Min.

COMPETENTE GENERALE:

1. Explorarea resurselor personale care influenteaza planificarea carierei, comunicarea eficienta cu ceilalti.

2. Integrarea abilitatilor de interrelationare, combaterea antibullyingului, in vederea dezvoltarii personale si profesionale

3. Utilizarea adecvata a informatiilor, in propria activitate, pentru obtinerea succesului

VALORI SI ATITUDINI

-Respect si incredere 1n sine si in ceilalti;
-recunoasterea unicitatii fiecarei persoane;
-receptivitate la emotiile celorlalti;

-valorizarea relatiilor interpersonale;

COMPETENTE SPECIFICE
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Argumentarea importantei increderii In sine, pentru evolutia personala
Examinarea caracteristicilor specifice adolescentei

Exersarea comunicarii eficiente

OBIECTIVE OPERATIONALE:

COGNITIVE:

-sa enumere calitatile si defectele proprii;

-sd numeasca trasaturile colegului de banca;

-sd ierarhizeze propriile valori;

-sa defineasca bullyingul,

-sa enumere modalitdti de combatere a bullyingului;

-sa ofere exemple de actiuni intreprinse pentru sustinerea valorilor proprii;
-sa creeze un desen care sa 1i defineasca;

-sa aleagd un simbol reprezentativ;

-sa creeze un motto definitoriu;

-sa numeascd elemente nonverbale, paraverbale specifice a diferite stari;
-sa descrie o situatie in care au Incercat starea numita anterior;

-sd ierarhizeze cinci situatii de viata (de la cea cu impact mai mare emotional pana la aceea cu mai mic impact emotional cu nr de la 1
la 5, in care au simtit sentimentul respectiv;

-sa desprinda trasaturile colegilor din raspunsurile oferite ;
-sd realizeze un afig care sa cuprinda elemente definitorii;
-sa realizeze un portofoliu al clasei cuprinzand materialele realizate de fiecare elev;

-sa scrie 10 lucruri despre sine in cinci minute raspunzand la intrebarea :cine sunt eu?;
AFECTIVE:

25



Sa empatizeze cu starile, emotiile celorlalti

METODE SI PROCEDEE:

Conversatia, jocul, lucrul in echipa, povestea cu talc, brainstormingul, desenul, explicatia, descrierea, problematizarea, observatia

BIBLIOGRAFIE
https://drumuricatretine.wordpress.com/2014/11/10/fereastra-sufletului/

MATERIAL DIDACTIC:
fise de lucru, post-ituri,creioane colorate, coli, markere de diverse culori

SCENARIU DIDACTIC:

Etapele lectiei Continutul informational al lectiei Strategia didactica
- L . - . Metode si Forme de
Dozare Activitatea dirigintelui Activitatea elevilor 3 .
procedee organizare
1.Moment Pregateste materialului necesar desfasurarii in Se organizeaza Tn vederea Conversatia Frontal
organizatoric | conditii optime a activitatii participarii active la lectie
(5min)
2, Captarea Spune elevilor o poveste cu télc,, Fereastra Asculta povestea, se implicda | Conversatia Frontal
atentiei sufletului”, 1i provoaca la discutie pentru a desprinde | in discutie, ofera diverse
. morala povestii legate de orientarea fiecaruia catre raspunsuri.
(3 minute) o . ; j . ;
sine in dorinta de a schimba lucrurilor din jurul lui.
3.Anuntarea Comunica elevilor tema exacta a discutiei la care vor | Receptioneaza tema propusa | Expunerea frontal
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Etapele lectiei Continutul informational al lectiei Strategia didactica
temei participa, cu obiectivele aferente, scriind pe tabla
(2min) titlul: Autocunoasterea:

Cine sunt eu?

3.Desfasurarea
activitatii
Dirijarea
invatarii
(20min)

Distribuie cate cinci coli fiecarui elev, postit-uri,
creioane colorate, post-ituri,

Comunica elevilor ce sarcini de lucru au:

1)sd enumere pe o coald cinci valori in care cred, sa
scrie apoi actiunile pe care le intreprind pentru a
sustine acele valori.Discutand cu elevii, defineste
valorile si ofera exemple. Ii roagi pe elevi ca pe
fiecare pagind primita sd isi scrie in partea superioara
numele si prenumele.

Analizeaza impreuna cu elevii raspunsurile, dupa
care, n functie de ponderea actiunilor intreprinse in
spijinul valorilor numite,ii pune pe acestia sa
reorganizeze ierarhia, in asa fel incat ordinea
propriilor valori sa fie cea reald, in functie de
lucrurile concrete realizate.

2)Imparte elevii in echipe de céte doi, le distribuie
cate doud post-ituri de culori diferite in asa fel incat
fiecare sa scrie pe unul trei calitati si trei defecte
proprii , pe altul, trei calitati si trei defecte ale
colegului de banca. Elevii nu au voie sa vada numele
elevului pentru care ei trebuie s ofere raspunsuri.Pe
prima banca a clasei existd dosare corespunzatoare
fiecarui elev,strange materialele scrise despre colegi
si le pune in portofoliul celui caruia 1i corespunde
descrierea data fara a citi tuturor rdspunsurile
colegilor, urmand ca la sfarsitul orei fiecare sa

Raspund in scris la intrebari

Raspund verbal

Participa activ

Formuleaza intrebari, Tsi
noteaza valorile proprii, le
ierarhizeaza, ofera exemple
de actiuni care vin 1n sprijinul
acestora.

Elevii noteaza pe postit-uri
raspunsurile cu privire la
propriile trasaturi, le
impartasesc celorlalti cu
privire la sine si le ofera pe
cele caree fac referire la
colegul de banca pentru a fi
puse in portofoliul acestuia de
catre d-na diriginta.

Elevii completeaza fisele si
inmaneaza d-nei diriginte

Chestionar

Expunerea

Problematizarea

Exercitiul

Conversatia

individual
s
frontal

frontal
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Etapele lectiei

Continutul informational al lectiei

Strategia didactica

primeascd portofoliul i sd descopere cum este
perceput de colegi.

3)Se distribuie alte foi fiecarui elev, pe care fiecare
trebuie sa deseneze ceva In doud minute si sa ofere un
titlu, in alte doua minute sa scrie un motto
semnificativ. Strange apoi foile si le pune in
portofoliile aferente fiecarui elev.

4)imparte foi elevilor si defineasca bullyingul si si
precizeze modalitati de combatere a acestuia.

foaia completatd conform
cerintei

Completeaza fisele, discuta
pe tema data in relatie cu
intrebarea:,,cine sunt eu?’’

4 Realizarea
feed-back-ului

(5min)

Cere elevilor sa scrie pe o foaie zece lucruri care sunt
adevarate prin care sa raspunda la intrebarea: Cine
sunt eu?

Formuleaza raspunsurile,
citesc apoi in fata tuturor ce
au scris

Participa activ la discutii

Conversatia individual

si
Observarea frontal
sistemica

Evaluarea
performantei

(5min)

Fixarea
cunostintelor

(5 min)

Distribuie fiecarui elev cate un post-it pe care scrie o
stare, un sentiment, le spune sa tind secret numele
cuvantului pe care I-au primit, sa completeze pe o alta
coala: trei elemente verbale, nonverbale, paraverbale
ce reflecta starea, sentimentul numit, sa descrie o
situatie In care au Incercat sentimentul respectiv si sa
ierarhizeze cinci situatii in ordinea impactului
emotional pe care il au, in viziunea lor,dela11a 5, 1
fiind cel care are un grad mai mare de identificare cu
trairea evocata.

Elevii scriu pe foi
raspunsurile, apoi citesc si
impreund cu doamna diriginta
interpreteaza raspunsurile,
desprind trasaturile fiecarui
coleg , asa cum se desprind
din modul n care au
organizat , ordonat, au ales
situatiile oferite ca exemplu.
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Etapele lectiei

Continutul informational al lectiei

Strategia didactica

Cuvintele pe care le au copiii pe bilete sunt: frica,
dezgust, plictiseald, respect, recunostinta, dragoste,
multumire, uimire, fericire, ingrijorare,
nerabdare,interes, stanjenire, umilinta,
timiditate,incredere, neincredere, judecare.

Strange fisele la sfarsit si le pune in portofoliul
fiecarui elev.

Tema pentru Ofera elevilor tema pentru acasa:de a realiza o Isi noteazi tema Conversatia frontal
acasd (2 min) | poveste cu un personaj care sd semene cu ei, pe care

sd o ataseze data viitoare la portofoliul fiecaruia.
5.Concluzii Se fac aprecieri despre aportul elevilor la Receptioneaza concluziile Conversatia frontal si
(3min) desfasurarea activitatii, cheama in fata elevii care individual

doresc sd isi observe portofoliul realizat si sd
impartaseasca colegilor ceea ce e concludent despre
ei insisi, sensul desenului, motto-ul, ceea ce li se pare
relevant. Pastreaza postofoliile la dulapul clasei
pentru a fi completate cu alte materiale pe parcursul
anilor scolari care sa contureze personalitatea,
preocuparile elevilor, care sa asigure o mai buna
cunoastere, adaptare la nevoile, particularitatile
fiecaruia.

ANEXA: POVESTEA CU TALC
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sursa: https://drumuricatretine.wordpress.com/2014/11/10/fereastra-sufletului/

Fereastra sufletului

O pereche recent casatoritd s-a mutat Tntr-un cartier foarte linistit. In prima dimineata din noua casa, in timp ce isi savurau
cafeaua, femeia observa, privind pe fereastra, o vecina care isi intindea cearceafurile in balcon.
— Ce cearsafuri murdare intinde vecina noastra pe balcon...! Cred ca are nevoie de un detergent mai bun sau poate ar trebui S-o invag
sa-si spele cearceafurile!
Sotul ei privi si ramase tacut. Scena aceasta se repeta de fiecare data cand vecina intindea cearceafurile si rufele, in fiecare saptimana.
Dupa o perioada femeia ramase surprinsa vazand intr-o zi ca vecina sa intindea cearceafuri mult mai curate si 1i spuse sotului ei:
— Priveste barbate, 1n sfarsit femeia asta a Invatat si ea sa spele rufele! O fi invétat-o o altd vecina?
Sotul ei 1i rdspunse:
— Nu draga mea, azi m-am trezit mai de dimineata si am spalat geamurile casei noastre!

Si in viata este tot aga! Totul depinde de curatenia ferestrei sufletului nostru, prin care observam faptele. Inainte de a critica, potrivit
ar fi sa ne verificam si sa ne curatam sufletul, pentru a putea vedea limpede. Atunci am vedea mai limpede curatia sufleteasca a
celorlalti. Fara indoiala azi... te vad mult mai bine ca ieri!

Lumindatorul trupului este ochiul; de va fi ochiul tau curat, tot trupul tau va fi luminat. (Matei 6,22).

30


https://drumuricatretine.wordpress.com/2014/11/10/fereastra-sufletului/
https://drumuricatretine.wordpress.com/2014/11/10/fereastra-sufletului/

